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1. INTRODUCION.

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, define la Programacién General
Anual como un documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo garantizando el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas del centro docente.

Es por ello por lo que, para la elaboracion de este documento, se han
considerado dos grandes pilares. Por un lado, las conclusiones y propuestas de
mejora para este curso escolar recogidas en la Memoria Anual del curso anterior
y, por otro lado, las propuestas del Proyecto de Direccién del nuevo Equipo
Directivo. Asi, desde ahi, se obtendran los objetivos, actuaciones, lineas de
formacion e innovacién junto al resto de elementos que conformaran este
documento, segun lo establecido en la orden anteriormente citada. No obstante,
es preciso sefialar que se han considerado el resto de los referentes legislativos
vigentes a dia de hoy en materia educativa.

Asimismo, sefialar que tras la formacion recibida al inicio de curso, este
afo nuestro centro se suma a dar el gran paso de utilizar el cuaderno de
evaluacion; convencidos de que es el mejor garante para el desarrollo tanto de
aprendizajes como de procesos de evaluacidon competenciales, tal y como
establece nuestra LOMLOE.

PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA ANUAL 22/23.

A continuacién, se presentan los aspectos mas relevantes a mejorar:

-Fomentar la metodologia DUA.
-Mayor coordinacién de los refuerzos,
especialmente los considerados como
Inclusién medidas extraordinarias de inclusion.
-Pautas mas claras para la realizacién
de Planes de Trabajo.
-Desdobles™ en ciertas asignaturas.
Documentos programaticos. -Revisarlos y adaptarlos a LOMLOE.
Convivencia -Prevenir conductas contrarias a la
convivencia, de acoso escolar,...
-Disminuir los casos.
Absentismo -Mejorar los resultados.
-Fortalecer la relacion con los
servicios sociales.

Justificacion de faltas -Potenciar medios y modelos oficiales.
Resultados del proceso e/a -Iniciarse en metodologias activas
para la mejora de resultados.
Sesiones de evaluacion. -Realizarse preferiblemente por las
mananas.
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-Renovacién de los criterios de
Criterios de asignacioén de tutorias. asignacion de tutorias y de

sustituciones.
-Dejar constancia en actas de lo
Tutoria. tratado y acuerdos tomados en las

reuniones con familias.
-Necesaria vigilancia en ambos

Recreos. patios.
-Compartir horario de patio tanto El
como EP.
Plan Estratégico de Mejora -Recibir mas formacion para su
elaboracion.
-Propuestas mas innovadoras vy
Plan de Lectura. atrayentes.
-Mejorar el sistema de préstamo de
libros.
-Fomentar el uso de las herramientas
Plan Digital de Centro de EducamosCLM en los docentes y
familias.

-Potenciar el uso de Teams.
Infraestructura y mantenimiento. | -Necesidades importantes en los

mMismos.
Comedor -Agilizar los tramites.
-Libramiento extraordinario para la
Presupuesto cuenta 423AC (gastos de comedor).

Saldo final de curso y, pendiente de
pago de la DDD obligatoria, de 35 €.
Relacion con el IES Juan de -Potenciar la relacion con este centro.
Tavora

NUEVAS PROPUESTAS DEL PROYECTO DE DIRECCION 23/27.

Seguidamente, se presentan las propuestas mas relevantes que se
llevaran a cabo en el centro.

-A diferencia de cursos anteriores,
desde este curso se desarrollaran las
3 reuniones generales y una tutoria
individualizada, tal y como Ilo
Coordinacién, comunicaciéon y establece la ley.
formacion con las familias. -Potenciar el uso de la plataforma
EducamosCLM.
-Fomentar la escuela de padres.
-Aumentar la presencia del AMPA en

el centro.
Coordinaciéon EOA. -Fomentar la relacion entre Jefatura
de Estudios y EOA.
Coordinacion y participacion -Potenciar la comunicacién y trabajo
docente. conjunto mediante redes

especializadas.
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Inclusién -Potenciar la metodologia DUA.
-Introducir la docencia compartida.
Documentos programaticos. -Creacion de unas nuevas NCOF.

-Creacion de la carta de compromiso
con las familias del centro.

-Creacion de la carta de convivencia
del centro.

-Creacion del Plan de Acogida de
alumnado y profesorado del centro.
-Plan de Accion Tutorial del centro.
-Introducir protocolos diversos.
-Reformular los Planes de lectura,
Digital del centro, de Igualdad vy
convivencia,...

-Horario compartido EI/EP.

Recreos -Reforzar la vigilancia en el patio.
-Patios activos e inclusivos.
-Mediadores del Ministerio de Asuntos
Peliagudos.

Participacion del alumnado. -Green Guard.
-Responsables de biblioteca.
-Asociacion de Delegados.
-Ministerio de Asuntos Peliagudos.
-Programas de prevenciéon de acoso

escolar.

-Cuando el futbol se convierte en un
Convivencia campo de batalla.

-Ciudadanos de un lugar llamado

mundo.

-Programa de desarrollo de
habilidades sociales y educacion
emocional.
Bilingliismo -Desarrollar nuevas estrategias.
-Renovacién del espacio.
Plan de lectura -Nueva estrategia del uso de la
biblioteca.
-Cuaderno de evaluacion
EducamosCLM.
-Uso del correo corporativo Outlook.
Plan Digital de Centro -Inicio en robatica.
-Difusiéon en webs y RRSS (siempre
respetando los derechos vy la
proteccion de datos).
Relacién con el IES -Potenciar actividades intercentro.
Consejo Escolar Local -Contar con presencia en el mismo.

-Desarrollar metodologias activas.
-Crear la Scientific Classroom.

Lineas de innovacion y formacién -Robdética y pensamiento
computacional.
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-Formacion en inclusion,
bilinglismo,...

De toda esta informacion, surge el Plan de Mejora para el curso escolar 23/24.
2. NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CURSO 2023/2024.

La directora que comienza su andadura este curso escolar tiene en
consideracion las valoraciones de la evaluacion interna y de Memoria de fin de
curso del afo anterior. Asimismo, sin perder de vista su Proyecto de Direccion,
parte de él para atajar aquellos aspectos del centro, susceptibles de mejora. Asi,
estos aspectos que mejorar son:

Reestructuracion de
documentacién
existente.

Adaptacidn de las
PPDD a LOMLOE

Mejora de los
resultados y
Absentismo adaptacionala
diversidad del
alumnado

2.1. Actuaciones:

1.Creacion de nueva documentacion.

Realizando un gran esfuerzo para que estuviesen preparados para antes del dia
31 de octubre, se ha elaborado la siguiente documentacion con la que todo
centro debe de contar segun la orden 121/2022 y el Decreto 138/2012:

-Plan de Accion Tutorial.
-Carta de convivencia del centro.
-Carta de compromiso con las familias.

-Plan Anual de Servicio de comedor. Asimismo, se ha creado la comisién de
servicio de comedor en el seno del Consejo Escolar(28/09/2023).

-Plan de Acogida del alumnado y docentes de nuestro centro que, siendo uno de
los pilares de nuestro programa PROA+, no existia. De este modo,
aprovechamos, este actual curso, para justificarlo como una nueva actividad
palanca.
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2. Reestructuracion de documentacion existente.

-NCOF 2023/2024: Creadas de acuerdo con las especificaciones de la orden
121/2022. Igualmente, se han incluido nuevos aspectos que este equipo directivo
veian necesarios.

-Proyecto Bilingle 2023/2024.
-Plan de Lector de Centro 2023/2024.
-Plan Digital de Centro 2023/2024.
3. Adaptacion de las PPDD a LOMLOE.

Se han actualizado las Programaciones Didacticas de los cursos impares y, se
han creado las de los pares. Igualmente, en el Claustro celebrado el 27 de
septiembre de este afo, acabamos de aprobar la utilizacion del cuaderno de
evaluacion de EducamosCLM para elaborarlas y asi, verdaderamente, llevar a
cabo una evaluacion competencial.

4. Absentismo.

Un problema que persiste en nuestro centro. Es por ello por o que se seguira
trabajando coordinadamente con la PSC del centro, la orientadora del centro, la
orientadora de la Unidad de Acompafiamiento y Orientacion (UAO), asi como
con los Servicios Sociales.

A nivel de centro, contamos con el programa PROA+, aprovechando tanto el
recurso personal (media jornada de PT) y las actividades palanca que se iran
poniendo en marcha a lo largo del curso.

5. Mejora de resultados y adaptacion a la diversidad del alumnado.

En el centro contamos con alumnado absentista, con distintas necesidades
educativas especiales, alumnado repetidor,...Es por ello que hay que poner en
marcha diversos mecanismos para atender inclusivamente a este alumnado. Por
ello, dichas medidas seran:

-Implementar metodologias activas.
-La docencia compartida.
-Docentes formados en torno al Disefio Universal del Aprendizaje.
-Participacion en programas como PROA+, Prepara-T+,...
6. Mejora de la convivencia.

En el curso pasado, el acoso escolar hizo presencia, tanto que por ejemplo: una
nifia se escolarizé en otro centro, se activé un protocolo que finalmente sefalaba
que no habia acoso,... Dada la importancia que posee este tema y la necesidad
que se reduzca su presencia en el centro, es necesario llevar a cabo medidas
como las que seguidamente se presentan:
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-Ministerio de Asuntos Peliagudos. El alumnado de sexto sera formado por la
orientadora en mediacidon para ponerla en practica en los recreos. No solo se
potenciara la resolucion pacifica de conflictos sino también, poder detectar casos
latentes de acoso y ayudar al alumnado mas introvertido a relacionarse con los
demas. Con la colaboracién de los “Alumnos ayudantes” de 1°ESO del IES Juan
de Tavora.

-Patios activos inclusivos. El primer paso es haber hecho coincidir desde inicio
de curso, los cursos de El y EP, aunque en espacios separados. Desde ahi, se
planificaran nuevas actividades que se ajusten a los intereses y necesidades de
todos y cada uno de nuestros alumnos.

-“Cuando el futbol se convierte en un campo de batalla” pretende establecer “un
tiempo afuera” en aquellos alumnos que no cumplen las normas a la hora de
jugar en este deporte. Asi, desarrollaran otras responsabilidades en el tiempo de
recreo. Ej. Responsables de biblioteca.

-“Ciudadanos de un lugar llamado mundo” tiene por objetivo dar a conocer las
etnias, nacionalidades de los nifios de nuestro centro para que mediante el
conocimiento, se fomente la tolerancia.

-Programa de habilidades sociales y educacion emocional. Estudios determinan
que trabajar estas dimensiones favorece la mejora de la convivencia, el
autoconcepto,...

3. OBJETIVOS PARA EL CURSO 2023/2024.

Los objetivos fijados daran respuesta tanto a las mejoras de la Memoria
Anual asi como a la propuesta del Proyecto de Direccién, todo ello para que el
proceso educativo de nuestro alumnado sea potencialmente educativo, inclusivo
y evidentemente, competencial.

No obstante, el planteamiento de estos objetivos no ha perdido de vista
las exigencia de la normativa de que estos han de girar en torno a los siguientes
ambitos: procesos de ensefianza y aprendizaje, medidas de inclusién educativa
y de atencidn a la diversidad, participacion y convivencia, coordinacion con otros
centros, servicios e instituciones, planes y programas que se desarrollen en el
centro y servicios complementarios. Por consiguiente, dichos objetivos seran:

1.Crear unas nuevas NCOF y otros documentos de los que carecia el
centro: Plan de Accion Tutorial, Plan de Acogida, Carta de compromiso con las
familias, Carta de convivencia del centro,...

2. Establecer la docencia compartida como una medida de refuerzo y de
prevencion del fracaso escolar.

3. Implementar aspectos de la metodologia DUA.

4. Optimizar los recursos dados en los programas PROA+ y en otros
programas para el éxito educativo.
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5. Desarrollar un Plan de Lectura mas innovador.

6.Desarrollar un Plan Digital de Centro que siga mejorando la
competencia digital tanto de alumnos como profesores: robética, herramientas y
plataformas corporativas,...

7. Implantar el uso del cuaderno de evaluacion de EducamosCLM.

7.Introducir estrategias mas innovadoras en la ensefianza bilingUe.

8. Establecer medidas que reduzcan el absentismo escolar.

9. Introducir metodologias activas para la mejora de los resultados.

10. Mejorar la convivencia del centro.

11. Favorecer el sentido socioeducativo del comedor escolar.

12. Participar en el Plan de Transicién de Etapas.

13. Favorecer la participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la vida del centro.

14. Desarrollar un proyecto de centro favorecedor de los habitos
saludables, los Objetivos de Desarrollo Sostenible,... asi como otros que
promuevan estos aspectos (por ejemplo, los Proyectos Educativos Saludables).

4. PLAN DE ACTUACIONES

Los objetivos generales anteriores se concretan en actuaciones que
responden a los mismos. Asimismo, cabe sefialar que tanto los objetivos como
el plan de actuacion estan en consonancia con el proyecto de direccion.

10
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4.1. REFERIDAS AL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

4.1.1. Adquisicion de competencias clave.

Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluacién
Utilizacion del cuaderno de evaluacion de Equipo Directivo. Hasta el 31 -Resultados e informes
EducamosCLM para la elaboracion y evaluacion de las  Equipo Docente. (PPDD). de evaluacion creados
PPDD y PPAA de acuerdo con lo establecido en Durante el desde el cuaderno de
LOMLOE. curso, las evaluacion.
PPAA.
Creacion de situaciones de aprendizaje Equipo Directivo. A lo largo del -Resultados del
interdisciplinares. Equipo Docente. Curso. alumnado.
Uso de metodologias activas que favoreceran a todo el Equipo Directivo. A lo largo del -Resultados del
alumnado sin excepcién, independientemente de sus Equipo Docente. Curso. alumnado.
necesidades educativas.
Uso de recursos digitales para la realizacion de Equipo Docente. A lo largo del -Evaluacion del Plan
actividades diversas. Responsable de formacion curso. Digital del Centro.
y transformacion digital.
Desarrollo del Plan de Accion Tutorial para el desarrollo  Equipo Directivo. A lo largo del -Resultados de los
integral del alumnado. Equipo Docente. Curso. cuestionarios especificos
del PAT.
Proyecto de centro potenciador de los objetivos ODS.  Equipo Directivo. A lo largo del -Cuestionarios de |la
Equipo Docente. Curso. Memoria Final.
Realizacion de actividades complementarias que Equipo Directivo. A lo largo del -Informe pertinente de la
refuercen los aprendizajes competenciales. Responsable de curso. Memoria Final.

actividades
complementarias.

11
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Tutores.
Realizacion de la evaluacion de diagnostico en 4° curso  Equipo Directivo. Cuando lo -Resultados de dichas
de EP. Responsables de las determine la pruebas.
pruebas. Administracion.
4.1.2. Medidas de inclusiéon educativa y de atencion a la diversidad.
Procedimiento/actuacion Responsables Calendario Evaluacién
Desarrollo de la docencia compartida como medida Equipo Directivo Alolargo del curso. -Resultados del
de prevencion y refuerzo del fracaso escolar Tutores aprendizaje.
(acnees, acneaes, repetidores,...) Maestros de apoyo. Ej. -Valoracion en la Memoria
PTs Final.
Desarrollo de actividades palanca. Equipo Directivo Alolargo del curso. -Evaluacion del PROA+.
EOA -Resultados del
Equipo Docente alumnado.
Fortalecimiento de las relaciones con PSC y Directora Alolargo del curso. -Reduccion de casos de
Servicios Sociales para el tratamiento del Orientadora del centro absentismo.
absentismo. Orientadora de la UAO
PSC del centro
Desarrollo de propuestas educativas Equipo Directivo Alolargo del curso. -Resultados de los
competenciales. Orientadora del centro informes competenciales.
Elaboracion de los Planes de Trabajo pertinentes. EOA Al inicio de cada -Informes de final de
Tutor y maestros trimestre. trimestre de PT/AL.
implicados -Resultados del
alumnado.
Desarrollo de programas especificos de intervencion Equipo Directivo Cuando proceda. -Informes de final de
en diversas areas para la prevencion y desarrollo EOA trimestre.
(tras evaluacioén psicopedagogica). Tutor y equipo docente. -Resultados de los
alumnos.
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Medidas ordinarias y extraordinarias pertinentes EOA Cuando proceda. -Informes de final de
segun el Decreto 85/2018 de Inclusion Educativa. Tutores y  docentes trimestre.
implicados. -Resultados del
alumnado.
Refuerzos ordinarios y medidas extraordinarias EOA Desde cuando -Informes de final de
dentro del aula. Tutor y maestros proceda trimestre.
responsables. -Resultados del
alumando.
El PAT como instrumento inclusivo y potenciador de Tutores Alolargo del curso. -Resultados de los
la igualdad. cuestionarios especificos
del PAT.
Elaboracion de informes finales por partes de los EOA. Final de trimestre.  -Informes de final de
especialistas del EOA. trimestre subidos a
EducamosCLM.
Participacion en programas como PROA+, Prepara- Equipo Directivo. A lo largo del curso -Resultados del
T+,... Tutores. (PROA+).Preprara- alumnado.
Recursos personales de T+ (desde enero). -Informes de la Memoria
estos planes. Final y de Evaluacion de
estos planes.
Comunicacion con el SAAE respecto al cambio de EOA. Alolargo del curso. -Intercambio de
modalidad de uno de nuestros alumnos. Tutor. informacion constante.
-Resultados del alumno.
Coordinaciéon para la planificacion, desarrollo y Equipo Directivo. Alolargo del curso. -Informes finales.
evaluacion de medidas inclusivas. EOA
Fisioterapeuta
Cambio de los criterios de sustitucion ante la Equipo Directivo Alolargo del curso. -Resultados de los
ausencia del profesorado. Se establece que el cuestionarios de la
profesorado PT, AL,...sean los ultimos en sustituir Evaluacién Interna.
para garantizar las medidas de inclusion del
alumnado.
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Patios activos e inclusivos. Propuesta de actividades Equipo Directivo. Primer trimestre. -Resultados del

qgue fomenten la participaciéon de todo el alumnado, Claustro. cuestionario de

sin excepcion. Participacion del Evaluacion Interna.
alumnado. -Informe de la Memoria

Final.

4.1.3. Actuaciones relacionadas con el Proyecto bilinglie en inglés (2° ciclo de El y etapa de EP).

Equipos de ciclo.

Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluaciéon
Crear las PPDD de Conocimiento del Medio de los | Maestros que imparten las | Antes del | -Entrega dentro de los
diversos niveles de Primaria de acuerdo con LOMLOE | DNL. 31 de | plazos establecidos.
y el decreto de curriculo. Ademas, se seguiran las | Equipo Directivo. octubre. -Seguimiento de las
indicaciones y soporte del cuaderno de evaluacion de directrices de la normativa
EducamosCLM. y el cuaderno de
evaluacion de
EducamosCLM.
Revision de las programaciones de psicomotricidad de | Maestros que imparten la | Antes del | -Entrega dentro de los
El, ciféndose a lo establecido en el curriculo. DNL. 31 de | plazos establecidos.
Equipo Directivo. octubre. -Seguimiento de las
directrices marcadas.
Incluir actividades complementarias con caracter | Maestros bilingues. A lo largo | -Participacién equitativa de
bilingue. Responsable de | del curso. |todos los niveles en
bilinguismo. actividades de este tipo.
Equipo Directivo.
Coordinacioén entre los contenidos de la DNL y de la | Maestros de lengua | En las | -Coordinacién entre
materia Inglés. extranjera y maestros que | reuniones | materias.
imparten la DNL. de ciclo.
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4.1.4. Actuaciones encaminadas a la mejora de la comprension oral y escrita, fomentando el gusto y la aficiéon por la lectura

en castellano e inglés.

Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluacién
Elaboracion conjunta del Plan Lector del Centro y | Equipo Directivo. Antes del | -Realizacion de
ejecucion de sus propuestas. Equipos de ciclo. 31 de | aportaciones y su
Responsable de biblioteca. | octubre. aprobacion.
-Participacion de todos los
agentes implicados.
Coordinacién de equipos de ciclo para desarrollar | Equipos de ciclo. A lo largo | -Aprovechamiento de las
actividades conjuntas que desarrollen estos ambitos. del curso. reuniones de ciclo para
este tipo de aspectos.
Actividades a nivel de aula en Lengua Castellana. Docente que imparte la| A lo largo | -Evolucion de los
materia. del curso. | resultados en cada
evaluacion trimestral.
Peticiones para que se acometan las reformas | Equipo Directivo. A lo largo | -Realizaciéon de las
pertinentes en la biblioteca de centro. del curso. reformas.
Seleccion de libros y descatalogacion de libros | Responsable de biblioteca. | A lo largo | -Seleccion y
anticuados en el biblioteca de centro. Equipos de ciclo. del curso. | descatalogacion de libros.
Ampliacion del fondo bibliografico bilingtie para El Maestro de lengua | A lo largo | -Valoracion incluida en el
extranjera en El. del curso. | PLC a final de curso.
4.1.5. Actuaciones encaminadas al trabajo en equipos de ciclo.
Procedimiento/actuaciéon Responsables Calendario Evaluacién
Modificar las PPDD de acuerdo a LOMLOE vy los | Equipos de ciclo. Antes del | -Entrega dentro de los
decretos de curriculo. Equipo Directivo. 31 de | plazos establecidos.
octubre. -Seguimiento de las
directrices de la normativa
y el cuaderno de
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evaluacion de
EducamosCLM.
Elaboracion de los Planes de Trabajo del alumnado con | Equipos de ciclo. Elaboracion | -Elaboracion de PT
necesidades educativas. Equipo de Orientacion y | al comienzo | ajustados a la realidad del
Apoyo. y alumnado.

seguimiento

a lo largo

del curso.
Puesta en practica de habitos y estrategias de estudios | Equipos de ciclo. A lo largo | -Utilizacion de estos
ajustados a cada ciclo. Equipos de Orientaciéon y | del curso. habitos y estrategias para

Apoyo. la mejora de resultados.

Plataforma TEAMS para compartir documentos | Equipos de ciclo. A lo largo | -Utilizacién de la
programaticos, actas,... Equipo Directivo. del curso. plataforma con ese fin.
Colaborar en la elaboracion y puesta en practica de | Equipos de ciclo. Elaboracion | -Colaboracion coordinada
Planes como el de lectura, digital,... y en los diversos | Equipo Directivo. a inicio de | en la elaboracion y puesta
planes de centro. Responsables concretos. curso y | en marcha de los distintos

desarrollo a | planes y documentos de

lo largo del | centro.

curso.

4.1.6. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
Procedimiento/actuaciéon Responsables Calendario Evaluacién

Realizacion de las evaluaciones iniciales a comienzo | Tutores y maestros que Mes de | -Informe que recoja los
de curso para conocer los conocimientos previos del | impartan Matematicas, Septiembre. resultados de estas

alumnado y programar de acuerdo con ellos.
Reflejando la informacion en un informe que se
entregara por EducamosCLM a las familias.

Igualmente, se realizaran reuniones individuales con

Lengua Castellana e
Inglés.

pruebas.
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las familias; especialmente con las de los nifios con

necesidades educativas.

Utilizacion del cuaderno de evaluacion de | Equipo Directivo. A lo largo del | -Informes competenciales

EducamosCLM para el desarrollo de una evaluacién | Equipo Docente. Curso. generados por la

competencial; obteniéndose informes competenciales. plataforma.

Reuniones de sesion de evaluacion al final de cada | Jefatura de Estudios. Final de cada | -Actas de la sesion de

trimestre para conocer la evolucion del alumnado y | Equipo Docente. trimestre. evaluacion que recoja los

proponer las medidas pertinentes. resultados del alumnado.

Realizacion de la evaluacion de diagnostico en el | Equipo Directivo. Cuando dicte la | -Informes que recojan los

alumnado de 4°EP. Orientadora. Administracion. | resultados de estas

Responsables de la pruebas.
aplicacién de la prueba.

Realizacion de distintos tipos de evaluacion dentro del | Equipo Docente. A lo largo del | -Realizaciéon de diversos

aula: autoevaluacion, heteroevaluacion,...recurriendo curso. tipos de evaluacion.

a diversas técnicas y recursos. -Utilizacion de diversas
técnicas y recursos de
evaluacion.

4.1.7. Evaluacion del proceso de ensefianza.
Procedimiento/actuaciéon Responsables Calendario Evaluacién

Utilizacion de distintas técnicas y herramientas de | Equipo Docente. A lo largo | -Resultados obtenidos de

evaluacion. del curso. |las diversas técnicas vy

herramientas para la
mejora del proceso
educativo.

Analisis de los ambitos referidos a este ambito de la | Directora En el tercer | -Resultados de la

Evaluacion Interna. trimestre. Evaluacion interna

recogidos de los
cuestionarios.
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Complecién de la Memoria Final. Equipo Directivo. Tercer -Informes de evaluacién.
Claustro. trimestre. -Memorias de evaluacion.

Consejeria de Educacion y Ciencia

Responsables diversos.

-Aportaciones diversas de
los agentes implicados.

4.2. REFERIDAS A LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

4.2.1. Coordinacion y participacion de los érganos colegiados, de gobierno y de coordinacién docente.

Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluacién
Al contar con menos de 12 unidades, las funciones de | Equipo Directivo. Una vez al | -Resultados de la
la CCP quedan asumidas por el Claustro. trimestre (minimo) | Evaluacién Interna.
Recogida de propuestas para la elaboracion de | Directora. Mes de | -Aportaciones  posibles
documentos de centro. septiembre. dadas.
Reuniones con el Claustro, una vez al mes, para | Equipo Directivo. Minimo una vez | -Resultados de la
abordar los temas que sean pertinentes. por trimestre. Evaluacién Interna.
Reuniones CCP para la constitucion de redes | Equipo Directivo Dos reuniones | -Resultados de la
especializadas, coordinacion para la elaboracion de mensuales. Evaluacién Interna.
PPDD en el cuaderno de evaluacion de EducamosCLM,
propuestas para la elaboracion de los distintos planes,
aprobar puestas como las de #TuCuentas,...para
actividades de coordinacion, evaluacion interna,...
Reuniones del Consejo Escolar: aprobacién de | Directora. Una vez al | -Resultados de la
documentos, tratamiento de asuntos relevantes,... trimestre, como | Evaluacion Interna.
minimo.
Reuniones del Equipo docente. Equipo Directivo. Minimo en los | -Resultados de la
Equipo Docente. momentos de | Evaluacion Interna.
evaluacion y
tantas veces
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oportuno.
Reuniones de Equipos para la coordinacion del mismo. | Equipo Directivo. Cada 15 dias. -Resultados de la
Equipos de ciclo. Evaluacién Interna.
Reuniones del Equipo ciclo para la elaboracion de | Equipo Directivo. Hasta el 31 de | -Informes
PPDD mediante la herramienta de los cuadernos de | Claustro. octubre. competenciales.
evaluacion de EducamosCLM. El Equipo Directivo sera -Resultados de la
un elemento de apoyo. Ademas, el Claustro realizara la evaluacion del proceso de
formacion ofertada a inicio de curso sobre dicho ensefanza.
cuaderno.
Reuniones de ciclo para colaborar con el desarrollo de | Equipo Directivo. A lo largo del | -Informes finales de estos
los Planes de lectura, de Digitalizacion,... Equipos de ciclo. Curso. planes que seran
incluidos en la Memoria
Final.
Reuniones entre la Jefatura y el EOA. EOA. Una vez al mes y | -Informes del Plan de
Jefatura de | cuando se estime | Orientacion.
Estudios. oportuno. -Resultados del
alumnado.
Reuniones de las redes especializadas segun las | Equipo Directivo. Cuando se estime | -Resultados de la
situaciones de aprendizaje. Red de inclusion. oportuno y segun | Evaluacion Interna.
Red de | queda fijado en el

metodologias
activas.

Red de igualdad y
coeducacion.
Red
digitalizacion.
Red de bilinglismo.
Red de lectura.

de

calendario que se
incluye en esta
PGA.
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Comunicacion constante entre el EOA, Equipo Directivo | Equipo Directivo. Cuando las | -Resultados de la
y Equipo Docente. EOA. situaciones lo | Evaluacién Interna.
Equipo Docente. requieran.
Coordinacion entre la Orientadora, la PSC y Servicios | Directora. Cuando las | -Resultados de la
Sociales. Orientadoras del | situaciones lo | Evaluacioén Interna.
centro. requieran.
PSC.
Servicios Sociales.
Coordinacién y comunicacion constante y fluida con la | Equipo Directivo. Cuando la | -Resultados de la
Orientadora de la UAO. Orientadora de la | situacidn lo | Evaluacién Interna.
UAO. requiera.
Utilizacion de EducamosCLM y Teams como | Equipo Directivo. A lo largo del|-Resultados de la
herramientas de comunicacién y coordinacion docente | Claustro. Curso. Evaluacion Interna.
(compartir documentacion, informar,...)
Participacion en el Consejo Escolar Local. Equipo Directivo. Cuando sean | -Resultados de la
Representantes del | convocados. Evaluacion Interna.
centro (si resultan
elegidos).
4.2.2. Coordinacion y participacion con las familias.
Procedimiento/actuaciéon Responsables Calendario Evaluacién
Informar de las NCOF mediante un diptico a inicio de | Equipo Directivo Noviembre | -Resultados de la
Curso. Evaluacion Interna.
Utilizacion de EducamosCLM como herramienta de | Equipo Directivo. A lo largo | -Informe final del Plan
comunicacion y coordinacion. Claustro. del curso. Digital de centro.
Escuela para padres diversas. Ej. A modo de taller, | Equipo Directivo. A lo largo | -Resultados de la
desarrolladas por un padre/madre con experticia en el | Responsable de la escuela | del curso. Evaluacion Interna.
tema que desarrollar,... de padres.
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Participacion del AMPA en la vida del centro. Equipo Directivo. A lo largo | -Resultados de la
AMPA del curso. Evaluacion Interna.

Reuniones generales e individuales con las familias tal | Equipo Directivo. A lo largo | -Resultados de la

y como establece la ley. Tutores. del curso. Evaluacion Interna.

Desarrollo de la jornada de puertas abiertas para la | Equipo Directivo. Epoca de | -Numero de

admision de nuevo alumnado desarrollada en una | Docentes de Infantil. las jornadas | matriculaciones.

mafana y una tarde con el fin de que se ajuste mejor al de puertas

horario laboral de las familias. abiertas.

Participacion de las familias en la vida de las aulas. Equipo Directivo. A lo largo | -Resultados de la
Tutores. del curso. Evaluacion Interna.
Familias participantes.

Reuniones con el Consejo Escolar donde las familias | Equipo Directivo. Una vez al | -Resultados de la

estan representadas. Familias del  Consejo | trimestre, Evaluacion Interna.
Escolar. como

minimo.

Participacion en el Consejo Escolar Local. Representantes del centro | Cuando -Resultados de la

en caso de ser elegidos. sean Evaluacion Interna.
convocados.
4.2.3. Plan de Accidén Tutorial.
Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluacion

Desarrollo del PAT por parte de los tutores | Equipo Directivo. A lo largo | -Resultados de los

desarrollando las actuaciones expresadas en el mismo | Tutores. del curso. | cuestionarios especificos

en torno a los ambitos de actuacién: alumnado, familias del PAT.

y docentes.

Desarrollo del programa de habilidades sociales y | Equipo Directivo. A lo largo | -Informe incluido en la

educacion emocional, potenciar la convivencia y | EOA. del curso. Memoria Anual.

participacion democratica en el aula, el respeto hacia | Tutores.

los demas,...
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4.2.4. Participacion del alumnado en la vida del centro.
Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluacién

Conocimiento de las NCOF por parte del alumnado | Equipo Directivo Noviembre | -Resultados de la

(diptico al inicio de curso) para que conozca derechos, Evaluacion Interna.

deberes, sanciones,...

Desarrollo de responsabilidades a nivel de aula. Tutores Desde el | -Resultados de la
inicio  de | Evaluaciéon Interna y de
curso hasta | los cuestionarios del PAT.
final de
curso.

Creacion de las normas del aula por consenso. Tutores Septiembre | -Resultados de los

cuestionarios del PAT.

Desarrollo de responsabilidades a nivel de centro: | Equipo Directivo Desde -Resultados de los

Green guard. Responsables de biblioteca,... Tutores inicio  de | cuestionarios del PAT.
curso hasta | -Resultados de la
el final de | Evaluacion Interna.
curso.

Participacion mediante la Asociacién de Delegados | Directora Una vez al | -Resultados de la

para la comunicacion de mejoras, realizacion de trimestre, Evaluacion Interna.

sondeos,... como
minimo.
4.2.5. Convivencia a nivel de aula y centro.
Procedimientos/actuaciones Responsables Calendario Evaluacién
Creacién de unas nuevas NCOF ajustadas al contexto. | Equipo Directivo | Septiembre -Resultados de la
(considerando las Evaluacion Interna.

propuestas que el Claustro
pueda realizar).
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Difusion de las NCOF a toda la Comunidad Educativa. | Equipo Directivo Noviembre -Resultados de la
Entrega de diptico a incios de curso. Evaluacion Interna.
Ministerio de los Asuntos Peliagudos. Los alumnos de | Directora Formacion a | -Resultados de la
6°EP seran formados como mediadores por la | Orientadora partir del | Evaluacioén Interna.
Orientadora. No solo colaboraran en la resolucion 2°Trim. -Valoraciones de la
pacifica de conflictos, sino que ayudaran a socializar a Memoria Final.
los alumnos mas introvertidos y ademas, ayudaran a
detectar problemas latentes entre los alumnos.
Patios activos e inclusivos. El horario de recreo como | Equipo Directivo | Octubre y | -Resultados de la
un tiempo de aprendizaje ludico en el que todos los | (considerando las | noviembre Evaluacion Interna.
alumnos tienen cabida; potenciando valores de | aportaciones del | (planteamiento | -Valoraciones  en la
igualdad, convivencia democratica,... alumnado). e inicio). Memoria Final.
Desarrollo de un plan de habilidades sociales vy | Directora A lo largo del | -Resultados de la
educacién emocional para la prevencion de conflictos y | Orientadora Curso. Evaluacion Interna.

la promocion de la convivencia pacifica. -Valoraciones en la
Memoria Final.
“Ciudadanos de un lugar llamado mundo”. La finalidad | Equipo Directivo. A lo largo del | -Resultados de la

es conocer las diversas nacionales y etnias de nuestro

Responsable de Igualdad y

Curso.

Evaluacion Interna.

centro para fomentar el respeto hacia ellas. convivencia. -Valoraciones en la
Memoria Final.
“Cuando el futbol se convierte en un campo de batalla”. | Equipo Directivo. A lo largo del | -Resultados de la

Respuesta a las malas conductas derivadas del futbol,
siendo compensadas con la realizacion de alguna
responsabilidad en el centro.

Maestros de

patio.

vigilantes

curso con el
inicio de los
patios activos
e inclusivos.

Evaluacion Interna.
-Valoraciones en la
Memoria Final.

Plan de Igualdad y convivencia. Desarrollara diversas
efemérides a nivel de centro sin olvidar que cada
docente en el aula, transversalmente debe tratar los
valores del plan. Incluido en el PEC.

Equipo Directivo.
Responsable de Igualdad y
convivencia.

A lo largo del
curso.

-Informe del responsable
para ser incluido en la
Memoria Final.
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Realizacion de actividades complementarias que | Equipo Directivo. A lo largo del | -Informe del responsable
desarrollen la educacion en valores para la convivencia. | Responsable de | curso. para ser incluido en la
actividades Memoria Final.
complementarias.
Tratamiento de la Educacion en valores con un caracter | Tutores A lo largo del | -Cuestionarios del PAT.
transversal en el aula. curso.
Participacion en diversos programas de sensibilizacion | Equipo Directivo. A lo largo del | -Resultados de la
contra el acoso escolar y su | Tutores. curso. Evaluacion Interna.
prevencion,...(#TuCuentas, Policia Nacional,...). -Valoraciones en la
Memoria Final.
Proyecto de centro potenciador de la promocion de la | Equipo Directivo. A lo largo del | -Valoraciones en la
convivencia saludable vy resolucion pacifica de | Claustro. curso. Memoria Final.
conflictos.
Plan de Lectura cuyas actividades fomenten los valores | Equipo Directivo A lo largo del | -Informe de la
de la convivencia. Debate, reflexion,... Responsable del Plan de | curso. responsable que se
Lectura.. incluira en la Memoria
Final.
Plan Digital de Centro. Medidas de prevencion del | Equipo Directivo A lo largo del | -Informe del responsable
ciberbullying, respeto hacia los derechos de imagen y la | Responsable de formacién | curso. que se incluird en la
intimidad, ... y transformacion digital. Memoria Fina.
Actuacién de la Comision de Convivencia para el | Directora. Cuando surja | -Resultados de la
tratamiento de problemas de convivencia, sanciones | Comisién de Convivencia | la necesidad. Evaluacion Interna.
graves,...Comunicacion fluida. (Consejo Escolar). -Valoracion de final de
curso incluida en la
Memoria Final.
Activacion de los protocolos como el de acoso cuando | Equipo Directivo. Cuando surja | -Resultados de la
sea pertinente. Orientadora. la necesidad. | Evaluacién Interna.
Tutora.
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4.3. REFERIDAS A LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

4.3.1. Actuaciones de coordinaciéon con otros centros.

Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluacién
Reuniones del PTEE con nuestro IES de referencia | Tutores de 6°EP, tutores | De acuerdo | -Informe de final de curso.
Juan de Tavora. Se mantendran diversas reuniones con | del primer ciclo de la ESO, | con las
el objetivo de lograr una continuidad entre ambas | Jefes de Estudios vy | reuniones a las
etapas. Por ello, se analizaran los resultados de la | Orientadores de ambos |que seamos
evaluacion inicial, se propondra un plan de actuacién, la | centros. convocados.
coordinacion metodoldgica,... Del mismo modo, Ver apartado
surgiran diversas comisiones para facilitar el desarrollo especifico de
de este plan. la PGA.
“‘Alumnos ayuda” propuesta que nace del IES Juan de | -Direccion. A lo largo del | -Conclusiones de la
Tavora en el que los alumnos de 1°ESO visitaran a | -Orientadora del centro. curso. Memoria Final.
nuestros alumnos de 6°EP para contarles sus vivencias | -Orientadora UAO.
en el IES y asi agilizar el paso de una etapa a otra.
Asimismo, emprenderemos una propuesta en la que
nuestros alumnos de 6°EP adquiriran nociones de
mediacién con los alumnos de 1°ESO.
4.3.2. Actuaciones referidas a la coordinaciéon con otros servicios e instituciones.
Procedimiento/actuacion Responsables Calendario Evaluacion
Relaciéon con el Servicio de Inspeccion Educativa | Equipo Directivo. Cuando sea | -Resultados de la
para la revisién y asesoramiento. demandado  por | Evaluacion Interna.
Inspeccion Y,

necesario para el
Centro.
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Relacion con otros servicios como Planificacion | Equipo Directivo. Cuando sea | -Resultados de la

Educativa, Personal,... preciso. Evaluacion Interna.

Coordinacién con los Servicios Sociales para abordar | Equipo Directivo Cuando sea | -Resultados de la

los casos de absentismo escolar. PSC del centro. necesario. Evaluacion Interna.
Orientadora del centro. -Informe incluido en la
Orientadora EAO. Memoria Final.

Coordinacién con ASPADES para consensuar y | Equipo Directivo. A lo largo del | -Resultados de la

seguir el desarrollo de medidas extraordiarias o | Orientadora del centro. curso. Evaluacion Interna.

individualizadas de inclusiéon educativa de nuestro | Tutores. -Resultados del

alumnado. alumnado.

Colaboracién del CEE Puerta Santa Maria para cubrir | Equipo Directivo. Cuando sea | -Resultados de la

necesidades materiales y asesoramiento para | Orientadora del centro. necesario. Evaluacion Interna.

nuestro alumnado con necesidades educativas -Valoraciones de |la

especiales. Memoria Final.

Coordinacion con el Secretariado Gitano tras la firma | Directora. Cuando sea | -Valoraciones de |la

del convenio para la participacidn en acciones de | Orientadora. pertinente. Memoria Final.

refuerzo educativo del alumnado absentista y en | Tutores. -Resultados de la

talleres dirigidos a esta poblacién. Evaluacion Interna.

AMFORMAD para la prevencion e intervencién en | Equipo Directivo. A lo largo del |-Seguimiento de nuestro

caso de violencia de género,... Tutores. curso. alumnado adscrito.

FAD (Fundacion de Ayuda a la Juventud) con el | Equipo Directivo. De acuerdo a la | -Valoracion en la

programa “Construye tu mundo” para la prevencién | Tutores. propuesta que nos | Memoria Final de curso.

de la violencia, fomento de la coeducacion,...a través faciliten

del desarrollo emocional, de habilidades sociales,... préximamente.

Coordinacién con la Unidad de Acompafamiento y | Equipo Directivo. A lo largo del|-Informe incluido en la

Orientacion (UAO) para abordar casos de alumnados | EOA. Ccurso. Memoria Final.

en situacion de vulnerabilidad, absentismo,...

Programa Tu#Cuentas para la prevencion del acoso | Equipo Directivo. Fecha por | -Informe incluido en la

escolar. Tutores. determinar. Nos | Memoria Final.
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debe ser
comunicada.
Colaboracién con Cruz Roja para el seguimiento del | Equipo Directivo. A lo largo del |-Resultado del alumnado
apoyo escolar recibido por alguno de nuestro | Tutores. Curso. participante.
alumnos.
Conservatorio de Musica y Danza de Puertollano. Equipo Directivo. Fecha por | -Informe de evaluaciones
Tutores. determinar. complementarias.
Colaboracion con diversas asociaciones, | Equipo Directivo. A lo largo del | -Memoria final relativa al
instituciones deportivas, equipos deportivos,...de la | Responsables del PES del | curso. PES.
localidad para la realizacion del PES de centro. centro.
Coordinacién con DxT Base para la realizaciéon de | Equipo Directivo. A lo largo del | -Informe final de
actividades deportivas en el centro e intercentro. Maestro de EF. curso (Mirar | valoracion incluido en la
apartado de | Memoria Final.
actividades
complementarias).
IES Juan de Tavora para la realizacién de actividades | Equipo Directivo. A lo largo del | -Informe final de
conjuntas. Tutora de 6°EP. curso. evaluacion del PTEE.
Programa Ciberexperto de la Policia Nacional para | Policia Nacional | A lo largo del|-Informe de valoracion
abordar la prevencion de consumo de drogas, el | Clberexperto. Curso. incluido en la Memoria
ciberbullyng,... Tutor de 6°EP. Final.
-Resultados de la
Evaluacion Interna.
Relacion con el agente de la Policia Local asignado | Equipo Directivo. A lo largo del | -Resultados de la
al centro. Ccurso. Cuando | Evaluacién Interna.

surja la necesidad.

Relacion con la Policia Nacional para el desarrollo de | Policia Nacional -Cuando sea | -Informe de valoracion de
planes contra el ciberbullying, las drogas,... Equipo Directivo comunicado. la Memoria Final.
Relacién con el Ayuntamiento de Puertollano para el | Equipo Directivo. Cuando surja la | -Valoracién incluida en la
mantenimiento del centro. necesidad. Memoria Final.
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Participacion en certamenes, jornadas | Equipo Directivo. A lo largo del | -Informe de valoracién de
deportivas,...organizadas por el Ayuntamiento. Tutores. Curso. las actividades
Maestro de EF y Musica. complementarias incluido
en la Memoria Final.
Relacién con el centro de la Mujer de Puertollano. Equipo Directivo. Dia Internacional | -Informe de valoracion de
Orientadora. de la Mujer. las actividades
Tutores. desarrolladas dentro del
Plan de Igualdad vy
convivencia.
Relacién con el CAU de Educacién de la JCCM para | Equipo Directivo. Cuando sea | -Resultados de la
resolver las incidencias técnicas. Claustro. pertinente. Evaluacion Interna.
4.4. REFERIDAS A PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.
4.4.1. Actuaciones referidas a planes y programas que se desarrollen en el centro.
Procedimiento/actuaciéon Responsables Calendario Evaluacién
PROA+. Aprovechamiento del plan planificado y de la | Equipo Directivo. A lo largo | -Instrumentos de
dotacion de media jornada PT, como ayuda del | EOA del curso evaluacion  especificos
alumnado con mas dificultades. Recurso personal (Maestro del programa.
PT) -Valoracion incluida en la
Memoria Anual.
Programas de Exito Educativo y Prevencion del | Equipo Directivo. Desde -Instrumentos de
abandono educativo, como Prepara-T+ como apoyo al | EOA. enero. valoracion del programa.
tercer ciclo de EP. Maestro PT del programa. -Valoracion incluida en la
Tutores de 5° y 6° EP. Memoria Anual.
Proyecto de centro #BeHealthy JRJ para el desarrollo | Equipo Directivo. A lo largo | -Valoracion incluida en la
de habitos y actitudes saludables. Tutores. del curso. Memoria Final.
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Proyectos Educativos Saludables (PES) Equipo Directivo. A lo largo | -Instrumentos de
Claustro. del curso | evaluacion  especificos
(pendiente | del proyecto.
de -Valoracion incluida en la
aprobacion). | Memoria Final.
Programa de frutas y hortalizas para poner en contacto | Directora. Pendiente -Valoracion incluida en la
al alumnado con alimentos saludables. Tutores. de Memoria Final.
aprobacion.
Plan Lector para el fomento de la lectura y el gusto | Equipo Directivo. A lo largo | -Memoria Final del Plan.
lector. Responsable del Plan de | del curso. -Otras valoraciones del
Lectura. Plan incluidas en la

Tutores

Memoria Final.

Plan Digital de Centro para la mejora de la competencia | Equipo Directivo. A lo largo | -Memoria final del Plan.
digital tanto de los docentes como del profesorado. Responsable de formacién | del curso. -Otras valoraciones del
y transformacion digital. Plan incluidas en la
Memoria Final.
Programa “Cadigo Escuela 4.0” para el desarrollo de la | Equipo Directivo. A partir del | -Valoracién incluida en la
robética y el pensamiento computacional. DTDR. segundo Memoria Final.
Equipo Docente. trimestre. -Memoria del Plan Digital
de centro.
Plan de Igualdad y Convivencia para el fomento de | Equipo Directivo. A lo largo | -Informe final del Plan
ambos aspectos. Responsable de Igualdad y | del curso. incluido en la Memoria
Convivencia. Final.
Proyecto bilingue. Equipo Directivo. A lo largo | -Informe final que se
Responsable bilingte. del curso. incluira en la Memoria
Docentes con habilitacion Final.
linguistica.
Plan de Transicion de Etapas para el paso acompasado | Equipo Directivo. A lo largo | -Memoria final del Plan.
de nuestro centro al IES Juan de Tavora. Orientacion. del curso. -Resultados de la

Evaluacion Interna.
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Docentes que imparten en
6°EP y 1°ESO.
Participacion en el Programa de desarrollo de jornadas | DxT Base A lo largo | -Informe de actividades
deportivas intercentros. Equipo Directivo. del curso. complementarias incluido
Maestro de EF. en la Memoria Final.
Plan Anual del Servicio de comedor. Directora/Responsable de | A lo largo | -Informe de evaluacion
comedor. del curso. del Plan incluido en la
Personal de comedor. Memoria Final
(realizacién de
cuestionarios).
Plan de Accién Tutorial. Equipo Directivo. A lo largo | -Resultados de los
Tutores. del curso. cuestionarios realizados
del PAT.
Plan de Acogida del alumnado y docentes del centro. | Equipo Directivo. A lo largo | -Resultados de la
del curso. Evaluacion Interna.
Programa para el desarrollo de la alternativo a religién. | Equipo Directivo. A lo largo | -Valoraciones en la
Docentes que lo | del curso. Memoria Final.
desarrollan.
Plan de Transicién de Etapas. Equipo Directivo. A lo largo | -Informes y memoria final.
Orientadora. del curso. -Resultados del alumnado
Equipo Docente de 6°EP. en la evaluacion inicial en
el IES.
Otros proyectos y/o programas a los que nos podamos | Equipo Directivo. A lo largo | -Instrumentos propios de
adherir a lo largo del curso. Responsables pertinentes. | del curso. evaluacion del plan en

cuestion.
-Valoraciones incluidas
en la Memoria Anual.
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4.5. REFERIDAS A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

4.5.1. Actuaciones referidas a los servicios complementarios. *

Procedimiento/actuacién Responsables Calendario Evaluacién

Plan Anual del Servicio de comedor: planificacion de | Directora/Responsable de | A lo largo | Informe de evaluacién del

actividades socioeducativas que fomenten habitos | comedor. del curso. Plan incluido en la

saludables durante el periodo de comedor. Personal de comedor. Memoria Final
(realizacién de
cuestionarios).

Comision de Servicio de comedor. Para abordar | Comision de Comedor | Minimo, una | -Valoracién incluida en la

cualquier cuestion sobre el funcionamiento, desarrollo | (Consejo Escolar) vez al | Memoria Final.

del Plan Anual de dicho servicio, menus,.... trimestre.

5. LAS LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION.

Es fundamental la profesionalizacion del profesorado ya que revertira positivamente en su quehacer educativo, beneficiando
al alumnado en cuanto a la mejora de sus resultados. Es por ello, que a continuacién, se presentan las principales lineas de formacién
e innovacion que se llevaran a cabo en nuestro centro a lo largo de todo el curso escolar.

Procedimiento/actuacién Responsables Recursos
Utilizacion del cuaderno de evaluacion de EducamosCLM para llevar a | Equipo Directivo. Cuaderno de evaluacion de
cabo una evaluacion competencial tal y como establece LOMLOE. Equipo Docente. EducamosCLM.
Metodologias activas. Directora. CRFP
Red de metodologias activas.
Cdodigo Escuela 4.0. (robdtica y pensamiento computacional). | Dinamizador de | Formacién mediante seminarios y
Desarrollado de febrero a mayo de 2024. Transformacion Digital y | grupos de trabajo para la futura
Robdtica. adquisicion de recursos de
robdtica.
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Coordinador de
Formacion y
Transformacion  digital
del centro.

Inclusion: Disefo Universal del Aprendizaje. Equipo Directivo. Red de inclusion.
Orientadora.

Mejora de la metodologia bilingue. Equipo Directivo. Red bilingue.
Responsable bilingue.

Igualdad y coeducacion. Equipo Directivo. Red de igualdad y convivencia.
Responsable en
igualdad y convivencia.

Propuesta innovadora para el funcionamiento de la biblioteca escolar. | Equipo Directivo. Red de biblioteca, fomento de la
Responsable del Plan de | lectura.
Lectura.

Organizacion del profesorado en redes especializadas para el | Equipo Directivo. Redes especializadas.
aprendizaje es cascada del mismo y para el desarrollo de propuestas | Claustro.
conjuntas.

Asimismo, cabe sefialar que se considerara la participacién en todas aquellas convocatorias organizadas por el CRFP que
nos ayuden al logro de los objetivos planteados para nuestro alumnado.

32



Consejeria de Educacion y Ciencia

i

C.E.L.P “Juan Ramén Jiménez”. ’ CENTRQ

* PROYECTO BILINGDE
f:

C/ Paraguay s/n°. 13.500 PUERTOLLANO. W et

6. LA CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL.

EACI UNION EUROPEA 49,6
’;* I ondo Social Europeo et TRt
*

Castilla-La Mancha

6.1. Horario general del centro.

A la hora de elaborar los horarios, se han seguido tanto las NCOF como
las directrices normativas vigentes, en particular, la Orden 121/2022 de 14 de
junio que regula la organizacion y funcionamiento de los centros de educacion
infantil y primaria de Castilla La Mancha.

Nuestro centro desarrolla su labor docente en jornada continua, es decir,
desde las 9:00 a las 14:00 horas (docencia directa).

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas,
incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de
dichos periodos sera de 45 y 60 minutos, respetando las horas determinadas por
el curriculo.

En los meses de junio y septiembre el horario queda organizado segun lo
establecido en Consejo Escolar, garantizando cuatro horas lectivas por dia.

x El FSE invierte en tu futuro A
o=

SEPTIEMERE Y JUNIO | DE OCTUBRE A MAYO

12 SESION 9:00 —-9:45 9:00 - 10:00

22 SESION 9:45 -10:30 10:00 - 11:00

32 SESION 10:30 - 11:10 11:00 — 11:45

RECREO 11:10 — 11:40 11:45 -12:15

4° SESION 11:40 —12:20 12:15-13:15

52 SESION 12:20 - 13:00 13:15-14:00

14:00 -15:00 (lunes a

] jueves)

HORARIO 13:00 — 14:00 (lunes a Ultima semana de

COMPLEMENTARIO jueves) trimestre:

EVALUACIONES:
14:00 h. —15:00 h.
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En cuanto al horario establecido para las evaluaciones, este afio se realizara
diferente a anos atras. Se realizara en horario complementario. Este cambio fue
aprobado en Consejo Escolar el 28 de septiembre de 2023.

El horario docente se divide en horario lectivo y complementario de la siguiente
manera:

Horario Horario Horario Horario Horario
lectivo lectivo lectivo lectivo lectivo

Hora de atencion a las familias del
alumnado.

Hora individual para la elaboracion y
preparacion de materiales
curriculares.

Reuniones de coordinacion de ciclo,
interciclo, de Equipo de Orientacion,
de redes especificas, Claustros, CCP,
Consejo Escolar.

Formacion docente. Hora de computo
mensual (HCCM).
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6.2. Organizacion espacio/tiempo. Criterios.
6.2.1. Organizacion espacial del centro.

El centro esta compuesto por un mdédulo de dos plantas con amplios espacios
exteriores. Asi, su organizacion es la siguiente:

PLANTA BAJA PRIMERA PLANTA ESPACIOS
EXTERIORES

-Aulas (1° y 2™ EP). -Aulas de 3" a 6° EP. -Dos pistas deportivas.
-Aseos para alumnos de | -Aseos para los alumnos. -Dos areneros.
EP. -Aseos para los docentes. | -Parque infantil.
-Tres aulas para El con | -Almacén de EP. -Terrenos de uso libre.
barnos compartidos y | -Aula de Musica. Casa del conserje.
adaptados. -Despacho de Inglés. -Porche trasero cubierto.
-Aseos para docentes. -Aula PT.
Despacho de AL. Aula de usos multiples.
-Despacho de Direccion -Despacho de Ornientacion
-Sala de profesores. -Cuarto del AMPA.
Gimnasio. Trastero.
-Almacen de EF
-Almacen de EI

-Cuarto de la limpieza.
-Sala y cocina de comedor.

A lo largo del curso escolar 2023/2024, el aula de uso multiples se
transformara en la “Scientific classroom”.

A) Normas para el uso de las instalaciones.

NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
-No correr, ni gritar,...por los pasillos y dependencias del centro.
-Cuidar el material gue compone los distintos espacios del centro.
-Recoger y mantener limpios los espacios.

B) Normas para el uso de los recursos.

Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento
de las instalaciones, dispositivos electronicos y cualquier ofro tipo de material
empleado en la actividad ordinaria del centro por parte de la comunidad
educativa.

Es primordial que los docentes formen al alumnado en un uso adecuado
hacia el uso de los dispositivos, solucién de problemas técnicos sencillos,
proteccion de datos, respeto hacia uno mismo y los otros,... Tanta importancia
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poseen estos aspectos que se seguira formando sobre ellos también a los
docentes, aunque ya poseen esta informacién de la formacion presencial
impartida en torno a los tres modulos para la competencia digital B1. Estos
aspectos se desarrollaran en el Plan Digital de Centro.

Por tanto, la primordial medida para lograr este epigrafe sera la formacion
constante del profesorado para mejorar sus competencias y asi, esa mejora
revierta en el beneficio y mejora competencial del alumnado.

Los espacios e instalaciones que incluiran dispositivos digitales seran: las aulas,
la Scientific Classroom y la biblioteca de centro.

C) Normas de uso de los dispositivos digitales del centro.

El centro dispone de ordenadores y tablets. Para su mejor
aprovechamiento, se establecera un horario para el uso compartido de esos
recursos que los mismos docentes determinaran de acuerdo a sus sesiones.

-Encender y apagar adecuadamente los dispositivos.

-No modificar las aplicaciones, programas, configuraciones,...de los
dispositivos.

-No abrir avisos ni correos de desconocidos.

-No cliquear en anuncios.

-No dar informacion personal a desconocidos.

-No desvelar las contrasenas.

-Los docentes podran supervisar, comprobar y corregir lo realizado por
el alumnado en cualquier momento para asegurar un uso adecuado del
dispositivo.

-Realizar un uso exclusivamente educativo de los mismos.

-Comunicar cualquier incidencia lo antes posible al docente que se
encuentre en esa sesion.

-La desconfiguracion o problemas inveoluntarios seran solventados por
el centro en colaboracion con el CAU.

-Usar los dispositivos considerando el respeto hacia los demas: su
dignidad y privacidad.

-Usar los dispositivos considerando el riesgo de la “vida en la red”
(privacidad, posibles problemas,...).

-El uso negligente o danos causados intencionadamente seran
considerados como conductas graves contrarias a estas NCOF,
aplicandose las medidas consecuentes.

-Cualquier dano intencionado al dispositivo sera subsanado por las
familias.

-Rellenar el parte de incidencia en caso de darse alguna.
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-Respetar el deber de custodia, mantenimiento y cuidado.
-Respetar las normas de uso establecidas en la tabla anterior.

NORMAS DE USO DE ORDENADORES PORTATILES POR PARTE DEL
PROFESORADO

-Cada docente es responsable del cuidado y del buen uso del portatil
asignado.
-Uso exclusivamente educativo de los mismos.
-Los dispositivos portatiles, seran asignados, en primer lugar, a los
docentes con destino definitivo en el centro, en segundo lugar, a los
docentes funcionarios de carrera o interinos con vacante en el propio
centro y en tercer lugar, al resto de docentes interinos.
-Los préstamos a docentes con destino definitivo en el centro se
prolongaran durante los periodos estivales, para evitar que puedan ser
sustraidos del propio centro. En el caso de los docentes interinos,
estos tendran que devolver el dispositivo una vez finalizados la

prestacion de servicios en el centro.

-En el caso de que el docente haya solicitado un permiso, licencia o
baja medica que conlleve una sustitucion, el dispositivo portatil debera
permanecer en el centro a disposicion de la persona que le sustituya.
-Rellenar el parte de incidencia en caso de darse alguna.

NORMAS DE USO DE OTROS DISPOSITIVOS ESPECIFICOS.
-Considerar el respeto hacia las normas anteriores.
-Dejar la Pantalla Digital apagada en la dltima sesion.
-Dejar la impresora con papel una vez utilizada siempre que sea posible.
-Imprimir Io maximo posible a doble cara.
-Reutilizar fotocopias desechadas siempre que sea posible.
-Rellenar el parte de incidencia en casos de darse alguna.

6.2.2. Organizacién temporal del centro.
A continuacion, se puntualizan aspectos relevantes sobre la organizacion
temporal de nuestro centro.

A) Las entradas y salidas.

La entrada al colegio del alumnado se realizara por filas y de manera
ordenada. Los alumnos de Primaria se organizan en filas en la entrada principal
y los de Infantil, por la verja lateral.

Al comienzo de la jornada cada profesor/a saldra al patio a recibir y a

acompanar al aula, al grupo con quien tenga clase a primera hora, este
profesor/a podra ser el tutor/a o un profesor especialista, dependiendo del horario
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del grupo-clase. En ninguna circunstancia el alumnado entrara solo a su clase.
Los padres/madres se abstendran de entrar en el centro.

Durante la jornada escolar y cuando sea necesario cambiar de aula o de
espacios, los cambios se realizaran sin ocasionar ruidos innecesarios o
molestias al resto de las clases y siempre acompafados por el maestro/a
responsable del grupo en ese momento.

En caso de que algun alumno tenga una conducta disruptiva, que impida
el desarrollo normal de la clase, podra adoptarse la medida que realice las
actividades escolares en un espacio distinto al aula bajo el control del
profesorado del centro, pero nunca se le expulsara al pasillo.

B) Organizacion de los recreos.

Se aprueba en el primer claustro del curso 2023/2024 que el periodo de
recreo de infantil coincida con el de primaria. Delimitando correctamente los
espacios para que ambas etapas tengan espacios de recreo diferenciados.

La vigilancia de recreo esta regulada de acuerdo con la Orden 121/2022
por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros que imparten
Educacion Infantil y Primaria. En ella, la ratio de vigilancia establecida sera como
minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccién en infantil y un profesor
por cada 60 alumnos o fraccion en primaria; siempre procurando que haya un
minimo de dos profesores. Pero dadas las dimensiones de nuestro centro, para
la vigilancia del alumnado de primaria, se requerira de cuatro docentes bien
distribuidos para garantizar la atencién y vigilancia del alumnado. Asi, en cada
Programaciéon General Anual se estableceran los turnos de vigilancia,
atendiendo patio dos dias a la semana.

Para una correcta vigilancia sera necesario considerar estas normas:
-Establecer un horario de docentes vigilantes de patio.

-Puntualidad a la hora de salir al patio para evitar que en los primeros
minutos los alumnos pudiesen estar sin vigilancia.

-En ningun caso se dejara salir al grupo de alumnos y alumnas al recreo
antes de la hora al no haber maestros vigilando.

-El'alumnado que se encuentre en Educacién Fisica a tercera hora volvera
al aula antes de salir al patio.
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-Se pondra especial cuidado en que la puerta de la verja principal se
mantenga cerrada durante el tiempo de recreo para evitar que los alumnos y
alumnas pudieran salir del recinto.

-Se evitara que los alumnos entren y salgan libremente al interior del
centro sin permiso.

-Los dias de lluvia, el alumnado de 3° a 6° EP se mantendra en sus aulas.

-El uso del porche se destina al uso de cursos inferiores con horario
independiente. Con esa salida, aunque mas breve, se garantiza favorecer la
curva de fatigabilidad del alumnado.

-Se indicara el punto de control que cada docente tendra en su momento
de vigilancia.

-A la hora de entrar se tocaran los timbres de alarma de forma puntual
para entrar sin retraso a las aulas.

-A la hora de entrar, se formaran filas tal y como se realizan a las 9:00 de
la manana. Primaria entrara por la puerta principal e infantil por la puerta del
porche, acompafnados por el docente que tenga, a continuacion, clase con ese

grupo.

-Los maestros/as de turno de patio resolveran los conflictos que se
produzcan durante este periodo. Asimismo, se contara con los ayudantes
mediadores del “Ministerio de asuntos peliagudos”.

-Se comunicara a la direccion o jefatura al finalizar el tiempo de recreo las
incidencias graves que se hayan producido.

C) Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios.

Los horarios del alumnado y profesorado se elaboraran por la Jefatura de
Estudios con la colaboracion de los restantes miembros del Equipo directivo.

Seran aprobados por la directora, sin perjuicio de las competencias de los
organos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccién de
Educacion.

En el momento de elaborar los horarios se tendran en cuenta:

-En este curso, el horario lectivo se distribuira en cinco sesiones de 60 y
45 minutos (tres antes del recreo y dos después del mismo; teniendo este recreo
una duracion de 30 minutos),
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-Intentar que el profesorado se desplace por el centro lo menos posible,
para ello hemos tratado que tanto el tutor como los especialistas impartan
docencia en un nivel o en el mismo ciclo.

-Siempre que se pueda impartir las clases de lengua y matematicas en las
primeras horas de la mafhana y asi poder llevar a cabo la docencia compartida.
Se prioriza una organizacion en la que los miembros de un mismo ciclo realicen
tareas de apoyo en esos niveles, evitando desplazamientos y rentabilizando asi
los recursos.

-Realizar los refuerzos, siempre que sea posible, en las areas de lengua
y matematicas y por el profesorado que imparte docencia en el nivel o en el ciclo.

-Hemos intentado compensar al profesorado con la misma carga de
docencia directa (excluidas las sesiones de refuerzo).

-El profesor especialista que tiene que ser tutor en un curso, impartira
dicha especialidad en el mismo nivel y ciclo, siempre que sea posible. Ademas,
podra coger tutoria respetando el orden de antiguedad.

-Si no fuera posible atender las necesidades de apoyo de un nivel con el
profesorado perteneciente a él, se equilibrarian los refuerzos con profesorado de
otros cursos. Los principios pedagogicos de atender a la diversidad y prever las
posibles dificultades de aprendizaje, siempre se tendran en cuenta.

En la etapa de Educacion Infantil:

Los horarios del alumnado se han elaborado a partir de los siguientes
criterios pedagogicos:

- Flexibilidad que permite la adaptacion del alumnado al aula.

- Como novedad, este curso el horario de recreo sera el mismo que
Educaciéon Primaria.

- Con la incorporacién al proyecto bilingte la formacion en lengua inglesa
ocupa 200 minutos semanales en cada uno de los cursos de la etapa, siendo el
maestro especialista de inglés la persona que imparte los 90 minutos de lengua
inglesa y dos maestras de E. Infantil con acreditacion de inglés las que imparten
la DNL de manera integrada en todas las areas y en los tres cursos. Cuando la
maestra imparta la DNL en el nivel diferente al suyo, es su companera de
Educacion Infantil la que trabajara con el alumnado de su tutoria.
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-Al menos una sesion de inglés en cada curso de Educacion Infantil se

impartira en la primera hora de la mafnana para poder realizar las “rutinas” en
inglés y castellano alternando los dias.

Castilla-la Mancha

-Para poder atender las necesidades y caracteristicas de cada nifio/a la
incorporacion al colegio del alumnado de E.l 3 afios sera en grupos reducidos,
durante siete dias, como indica la normativa, y en periodos cortos de tiempo que
se iran aumentando hasta completar la duracion de una jornada lectiva
normalizada. Esta informacion se facilita a las familias con la suficiente
antelacion. Siendo los grupos y horarios los siguientes:

A B
[ A T
A A
C . T
N ]
AT E
b ) 5 (R
LUNES 11 MARTES 12 MIERCOLES 13
2:15 - 10:30 A B A
10:30 - 11:45 B A E
JUEVES 14 VIERMES 15
9:15 - 11:00 TOoDOS ToROS
LUNMES 18 MARTES 19
2:15 - 12:00 TODOS TODOS

En la etapa de Educacion Primaria:

Los horarios del alumnado se han elaborado atendiendo a los siguientes
criterios pedagogicos:

* Con la continuacién del proyecto bilingue, se impartira conocimiento del
medio en inglés en todos los cursos.

* Distribucién de las sesiones de trabajo en cada area curricular a lo largo
de la manana, teniendo en cuenta el desgaste intelectual y fisico que el

alumnado acumula a lo largo de la misma.

* Procurar que todos los tutores y tutoras estén con su grupo al inicio de
la jornada.
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D) Organizacion del alumnado y el profesorado.

Nuestro Centro cuenta con 9 unidades juridicas (3 de Educacién Infantil y
6 de Educacién Primaria).

. - . 12 22 32 42 52 52
Unidades| =es | afies | afios

Alumnos

Este curso nuestro centro educativo tiene en su plantilla de 19 profesores:
6 tutores de Educacién Primaria y 3 de E. Infantil; 1 profesor de la especialidad
de Musica (compartido con otro centro);1 profesor de la especialidad de
Educacioén Fisica; 1 profesor de la especialidad de Inglés (otros dos miembros
del profesorado de esta especialidad adscritas al centro son tutores); 2
profesores de Pedagogia Terapéutica (una de ellas a tiempo parcial PROA +); 1
profesora de Audicidn y Lenguaje itinerante (compartida con dos centros);
ademas de 1 profesora de servicios a la comunidad (compartida con otros cinco
centros) y de 1 orientadora (compartida con otro centro); 1 profesora de apoyo a
la etapa de E. Infantil (compartida con otro centro y para que la tutora de 5 afos
pueda realizar sus horas de dedicacién a Jefatura de Estudios); 1 profesora de
Religion (compartida con otro centro educativo).

TIEMPOTOTAL 3 5] 1 1 1 1

TIEMFOPARCIAL 1 1 1 1 1 1

E) Asignacion de responsabilidades especificas.

En el horario lectivo, no perteneciente a la tutoria y a las especialidades,
las horas excedentes se organizan de la siguiente manera:

> Se sustituye al profesorado ausente por alguna circunstancia.
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> Responsabilidades de caracter general, como Biblioteca y plan de lectura,
Igualdad - Convivencia y de digitalizacién y medios informaticos; ademas de
programas concretos de actuacion.

> Se efectuan Refuerzos Educativos (en el aula).

RE EP23-24 L %) X ] W
{MAESTROS/AS)
900
RE 7 Gama
RE 3 Gama RE 2° Charo
10:00 .
RE 2* Gharo RE1®* Rocio | RE 2* Gharo | RE 2° Gharo
11:00 RE 4°
Fernando
11:45
12:15 RE ¥ Rocio :
a 1
RE 1%Jorge RE & Carioa RE 1? Rocio
13:15 RE3®
Farnando

Se aplicara, si las necesidades del servicio asi lo permiten, las reducciones
horarias que segun la normativa vigente se determina y que se enumeran a
continuacion:

» Coordinadores de ciclo: 1 sesion.

» Coordinador de Bilinguismo: 1 sesion.

* Coordinador/a Plan de Formacién y Digitalizacion: 1 sesion.

» Coordinador/a del Plan de Convivencia e Igualdad: 1 sesion.

* Responsable de Biblioteca: 1 sesion.

*» Coordinador Actividades Complementarias: 1 hora complementaria.
* Responsable de comedor: 2 sesiones.

» Coordinador de prevencion de riesgos laborales: 1 hora complementaria.

F) Cronograma de sesiones de 6rganos de participaciéon, gobierno y
coordinacién pedagoégica.
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Coordinacion
Ciclo/Bilinguismao
Claustro
EDA
CCPF internivelesilefatura
EstudiosiTutoria

714,18, 27
23
24 11.18. 25.31 2.19.26 2.9 16,
23,30
8,15.22.29 2.9, 18,
21 14 23,30 6,13,20,
27
21
41
301 10,17, 24. 11, 18.
16 a5 8 15,22,
29
7.14,21,.28 8. 15
6 27 79 5.19, 26
5 6§ 20 41N
10, 17, 24 4,11,
2.3 18, 25 & 15,22,
29
7 8.15.23 2,918,
73 &, 13,20,
27
28 = 6. 13
310,17
Evaluacion Inicial 1*Evaluacion 23Evaluacion Final
E_Infantil 3 de octubre 12 de diciembre 12 demarzo 20 dejunio
1*Primaria 3 de occiubre 13 de diciembre 13 demarzo 24 dejunio
2Primaria 3 de occiubre 13 de diciembre 13 demarzo 24 dejunio
3*Primaria 3 de ociubre 14 de diciembre 14 demarzo 24 dejunio
4"Primaria 3 de occtubre 14 de diciembre 14 demarzo 24 dejunio
S*Primaria 3 de occtubre 18 de diciembre 18 demarzo 24 dejunio
&"Primaria 3 de occiubre 18 de diciembre 18 demarzo 24 dejunio
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6.3. Planificacion del Proyecto de Centro “#4BEHEALTHY_JRJ”: objetivos,
propuestas de actividades y temporalizacion de estas.

A) Obijetivos:
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B) Propuesta de actividades y temporalizacion.

- ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

- DISEFNO DE PATIOS ACTIVOS. ESPACIOS OCTUBRE 1* TRIMESTRE
PARA DISTINTAS ACTIVIDADES.

- ELABORACION DE JUGUETES COM NOVIEMERE
MATERIAL RECICLADO.
[Taller de juegos tradicionales, visita
abuelos/as).

- REALUZACION DE MURALES SOBRE DICIEMERE
ALIMENTACION SALUDABLE
|enfermedades, intolerancias)

- VISITAS DE EXPERTOS PARA TRABAJAR
LA HIGIENE VISUAL, POSTURAL ¥
BUCAL.

- OCIO SALUDABLE, REALIZACION DEL EMERO 2* TRIMESTRE
PROYECTO "CONSTRUYE TU
MUNDO™.Fad Juventud

- PROYECTO DE HABILIDADES SOCIALES Y FEBRERO
EDUCACION EMOCIONAL

- NOSVAMOS AL COLE, MARZO
DESPLAZAMIENTIOS ACTIVOS
|aprendizaje servicio, huella co2)

- TALLERES DE EDUCACION VIAL ABRIL +F TRIMESTRE
- PROYECTO "LAS OLIMPIADAS" MAYD
- TALLERES DE RCP JUMID

6.4. Planificaciéon para la alternativa de religion: objetivos, propuestas de
actividades y temporalizacion de estas.

Esta materia se presenta como una alternativa a la asignatura de religion
catolica. Aquellas familias no creyentes o que procesen otra religion, pueden
expresar su deseo para que sus hijos la cursen, bien a la hora de formalizar su
matricula o al inicio de curso en la ficha de recogida de datos. Asi, para que
desde nuestro centro podamos ofrecer una respuesta curricular adecuada, surge
este planteamiento a nivel de centro en torno a una serie de valores y
efemérides.
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Objetivos Temporalizacion [Propuesta de actividades
. Construir una Mes del autoconocimiento
imagen personal e Todo sobre mi
ajustada y positiva e Analizar corto sobre
de si mismo. autoestima.
Septiembre e Me miro al espejoy me
. Profundizar veo. (caracteristicas fisicas y
ensu de la personalidad)
autoconocimiento e ¢Qué eslo que me pasa?
integrando las Reconocer las emociones y los
caracteristicas sentimientos propios y los de otras
fisicas y de personas.
personalidad.
Mes del miedo
. Identificar
situaciones que e Lectura de las emociones
producen miedo. del miedo.
e Analizar situaciones en las
. Aprender a gue se siente miedo.
gestionar los Octubre o Cbmo afrontar nuestros
miedos. miedos.
e Cuento “Cuando tengo
miedo”
e Cuento “El fantasma con
asma’
e Corto sobre el miedo.
o Cuadro “El grito” de
Munch.
bateria de actividades MIEDO
. Aprender a Mes de la no violencia
resolver los
conflictos o Carteleria y murales sobre
interpersonales de el 25N
forma no violenta. e Visualizacion video ¢Qué
Noviembre pasa si pones un nifio frente a
. Promover un nifa y le pides que la
actitudes que abofetee?
conlleven a una e Debate del video
convivencia e A nivel de centro realizar el
igualitaria y arbol de la esperanza para
respetuosa entre conmemorar el 25N.
nifios y nifas, « Elaboracion de lazos
hombres y mujeres violetas con mensajes.

47


https://www.palabrasaladas.com/pdf/dilo_fichas/emo/ficha_emocionario_19_miedo.pdf

«“{_7, Consejeria de Educacion y Ciencia o )
) oo R CENTRQ SRR UNION EUROPEA 4
C.E.LP “Juan Ramodn Jiménez”. ’ % % Fondo Social Europeo

* ) * *
illa- PROYECTA BILINGUE * 4% .
Castilla-La Mancha C/ Paraguay s/n°. 13.500 PUERTOLLANO. ¥ e * EI FSE invierte en tu futuro A

Castilla - Lo Miancha

e Cuento “Ni un besito a la
fuerza”

e Preparar un manifiesto
contra la violencia 'y su
posterior lectura el 25N 9:00h

. Descubrir Mes de la Solidaridad y gratitud
actitudes y

comportamientos  [Diciembre e Lectura Emocionario:
solidarios que Gratitud.

podemos tener e Actividades GRATITUD
hacia las personas o Corto sobre empatia y
de nuestro entorno solidaridad

cercano. o Elaboracion de un mural

sobre solidaridad.

SEGUNDO TRIMESTRE
Objetivos Temporalizacion [Propuesta de actividades
Mes de la Paz

. Comprender

y justificar la . Visionado de la pelicula
necesidad de Enero “Cadena de favores”. Tercer
convivir respetando ciclo.

unas reglas basicas . Cuento “Buscando la paz”.
de convivencia que Actividades de comprension y
garanticen el reflexion.

respeto de . Los derechos humanos.
Derechos . Cadena de la paz:
Humanos. Confeccionar en tiras de papel

. Analizar las mensajes de paz 0 cCompromisos
consecuencias de la personales para promover la paz,
violencia en la posteriormente se unen para
sociedad y proponer decorar.

ideas que

promuevan la paz y
la no violencia.

Mes de la amistad y amor

. Fortalecer los
vinculos afectivos. eDebates sobre la igualdad y el
Febrero respeto en las relaciones.

eMural colaborativo con mensajes
de “Te quiero” en diferentes
idiomas usando google translate.
eLectura Emocionario: Amory
amistad
«Actividades sobre El amor

. Fomentar la Mes de laigualdad

coeducacion en

clase, valorando la [Marzo Investigaciones sobre mujeres

misma igualdad de importantes en la historia. Ada Lovelace,

oportunidades Hipatia, Marie Curie, Coco Chanel...
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independientemente
del sexo.

Visibilizar los
logros conseguidos
por algunas mujeres
en la historia.

Elaboracion de banderines, carteleria 'y
murales.

TERCER TRIMESTRE

Objetivos

Temporalizacion

Propuesta de actividades

eDescubrir y analizar
los peligros que
conllevan no utilizar
de manera adecuada

Abril

Mes de la cyberseguridad

Creacioén de contrasefnas
seguras.
Andlisis de imagenes con

las redes. situaciones peligrosas en la
red y como evitarlas.
« Elaboracion de un
decalogo para usar de manera
adecuada las pantallas.
(tablets, moviles, TV...)
e Los peligros en las redes.
e Usar el material
proporcionado por la Policia
Nacional al centro.
. Reflexionar |Mayo Mes del respeto y la familia
sobre los tipos de
familias en la . Disefio de arboles
sociedad actual. genealdgicos y presentacion de
los miembros de la familia.
. Los tipos de familias (dos
madres, dos padres,
monoparentales...)
. Mural colaborativo con los
diferentes tipos de familias.
. Concienciar y Mes del medio ambiente
sensibilizar al
alumnado sobre los . Celebracion del 5 de junio,
problemas dia del medio ambiente.
medioambientales. [Junio . Consejos para cuidar

nuestro planeta.

Disefio de carteleria en
Canva

Plantacion de arboles y
plantas en el centro. Elaborar los
carteles informativos sobre las
especies.
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6.5. Proyecto Escolar Saludable (PES).

En el mes de octubre nuestro centro ha solicitado participar en este
proyecto de la Junta de Comunidades que promueve el desarrollo de habitos y
actitudes saludables.

De este modo, el centro ha elaborado un proyecto en el que va a
desarrollar los diversos ambitos preceptivos en colaboraciéon con distintas
instituciones y entidades.

En la segunda CCP celebrada el 11 de octubre de 2023, se presento al
Claustro el Proyecto realizado por el Equipo Directivo. No obstante, era
necesario determinar, entre todos los docentes, al coordinador y a los distintos
responsables. Y asi se hizo.

Los distintos responsables, se ocuparan de formarse y desarrollar dentro
del proyecto los siguientes ambitos:

-Programa I: Educacién Deportiva.

-Programa Il: Descansos activos.

-Programa lll: Evaluacion de la condicion fisica y habitos saludables.
-Programa IV: Desplazamientos activos al centro.

-Programa V: Deporte en familia.

-Programa VI. Habitos saludables.

-Programa VII: Recreos con actividad fisico-deportiva organizada.
-Programa VIII: Actividades fisico-deportivas complementarias.
-Programa IX: Actividades fisico-deportivas extracurriculares.

-Programa X: Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

El proyecto podra encontrarse en el apartado de Anexos de este
documento.

6.6. Plan de Transicion de Etapas 2023/2024.

A continuacion, se presentan todas las actuaciones anuales establecidas
para el desarrollo del Plan de Transicion de Etapas del IES Juan de Tavora y los
CEIPs de la zona, entre los que nos encontramos.
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ACTIVIDADES CUANDO LUGAR RESP. IMPLICADOS cOMO
1.- Charla Enero- Director Jefe de Reunion en gran
informativa a Febrero del Estudios
grupo con los
los padres de C.E.l C.E.lLP padres
6° Ed. Psicopedag
Primaria P oga g? los alumnos de
sobre el .
tema: Gab[ngte de Ed
. Municipal curso ge £d.
Adolescencia ’ Primaria.
y nuevos Tutores de
retos 6°.
educativos a
partir del
inicio de la
E.S.O.
2.- Charla Inicio IES JUAN | Equipo Reunion en gran
informativa a DE .
proce TAVORA directivo grupo con los
los padres de SO 3 padres de los
6° de Primaria q IE alumnos de 6°
sobre el tema: © curso.
caracteristicas admision
de la etapa
educativa y de
la organizacion
delos I.E.S
Talleres Enero IES Director Profesor Visita y realizacion
del es de del de talleres
IES instituto y
maestros
3.- Jornadas de Mes de I.LE.S Director Director, Visita guiada por
Puertas Febrero del Jefe de .
dependencias del
Abiertas. I.E Estudios y Centroy
S Departame participacion
: ntos actividades.
Didacticos
del L.E.S;
Jefe de
Estudios y
Tutores
alumnos
de 6° de
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Ed.
Primaria
4.- Sesiones de 9 de | Mercedes Director Jefes de Sesiones de
Coordinacié NOVIEMBR es de Estudio, i .
E
respecto a C.E.LP- | dee6°, J
Contenidos de LE.S Jefes de de los contenidos
las Areas Departa basicos,
Curriculares mento estrategias
Lengua, e
mates, didacticas,
CCNN'y recursos y
CCSS evaluacion.
5.- Actividades 2°,3° A Director Jefes de Colaboracion de
conjuntas Trimestre concret es de Estudios
los alumnos y
ar los
alumnos IES- de los ; del
alumnos Semana (CE.ILP| CE.ILP-| Centros, lpég zsnores ©
ltural -.LE.S I.LE.S
CEIP. cultura ) maestro actividades
sy culturales
profesor (semanas
es culturales,
areas representacion
curricula es
res. teatrales,
presentaciones
de libros, etc.)
6.- Actividad 3° Centro Jefe de Jefe de Dinamica de
Informativa Trimestre de E.I.P Estudio Estudios, . .

) s informacion,
para los Tutores larificacic
Alumnos de 6° Mayo C.E.LP alumnos clarificacion
de de 6° conocimientos y

. Ed. Prim. ,
Educacion y concepciones de
Primaria. la

Psicopeda
P etapa y Centro
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goga de
(Gabinete Educacion
M./LLE.S) Secundaria.
7.- Evaluacion Junio Centro Jefe de Jefe de Sesion de
Final de E.I.P Estudio Estudios; .,
s Evaluacion.
Alumnos de 6° Tutores; Toma
de Maestros ..
) de decisiones
Educacion Areas; ¢
Primaria Psicopeda respecto
goga Promocion y
Orientacion.
8.- Trasmision Junio Centro Jefe Tutores 6° Trasmision
. de E.I.P Estudio Ed. L
Informacion S caracteristicas
caracteristicas Primaria, . .
IE.S psicoeducativas
alumnado de Psicopeda | q
6° de Ed. goga del alumnado.
Pri ia. .
rimaria Gabine
te M;;
Jefe de
Estudio
S
y Documen
Psicopedag to
g8 Informa
I.LE.S tivo de
Grupo
en la
Transici
on.
9.- Orientacién | Junio I.LE.S Jefe Psicopedag Trasmisi | Informes
Individual Estudios oga on de de
A.C.N.E.E I.E.S Gabinete informac | Evaluacio
M.y ion n
Psicopedag , .
oga |.E.S., caracteri | Psicoped
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maestros sticas agogica
de P.T, del
maestro alumn
S ado
Compe con
nsacion n.e.e
Educati y de
va del la
I.LE.S respu
esta
educativ
a.
10.- Julio I.E.S Jefe de Jefe de Confecci | Informes
Confeccion de Estudios Estudios, on de .
los Anteriores
I.LE.S psicopedago | los
Grupos de go, Grupos
[o]
Alumnos de 1 Coordinador de
de E.S.O 1° Ciclo alumnos
en
funcion
de los
criterios
adoptad
0S.
11.- Sept I.LE.S Jefe de Psicopedag Sesion Informes
Planificacion Estudios 0go
Accion Informac | alumnos.
I.E.S Tutores 1° ion Guidn
Tutorial E.S.O Caract Desarro
eristica llo
S Entrevis
alumno ta
Sy inicial
planific familias.
acion Guién
acogida activida
alumno des de
S acogida
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12.- Entrevista | Sept. l.LE.S Jefe Tutores Entrevist | Hoja de
Individual semana Estudios alumnos a .
Recogida
Tutor-Familia anterior I.E.S 1° E.S.O. Individu de
comienzo Familias al con
Datos.
jornada Alumnos. Familias | Guion
lectiva .
Concert Desarroll
ar 0
por Entrevista
carta.
Celebrar
varias
entrevist
as
individua
les al
dia.
13.- Jornada 1er dia de I.E.S Director Director; Desarrol | Guion
de Acogida Clase l.LE.S Jefe lo Sesion
Principio Curso Estudios; Sesion: Actividad
Tutores 1° recepcié | esde
ES.O n Acogida.
visita,
sesion
tutorial.

Otros aspectos que considerar respecto con estas reuniones:
1° Trimestre:

9 de noviembre a las 9 de la manana (presencial en el IES Juan de
Tavora). Coordinacion entre profesores de las areas troncales para revision de
las programaciones, coordinacion de la metodologia y la evaluacion.

2° Trimestre:

Enero: Reunién con las familias (tutor primaria/familia) en el centro
primaria.

Enero/ febrero (proceso de admisién). Reunién con las familias (ED
secundaria/familia).
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Primera quincena de febrero: Reunidn entre profesores primaria y
secundaria para analisis de resultados de la primera evaluacion y revision de
programaciones.

3° Trimestre:

Reunién (ED Secundaria/tutores de primaria). Trasvase de informacion
(resultados académicos, convivencia y absentismo escolar) y documentacion del
alumnado de nuevo ingreso en general y del alumnado con acneaes en
particular.

6.7. Docencia compartida.

Como novedad en este curso escolar, el Equipo Directivo plantea el
desarrollo de este tipo de docencia para atender la diversidad de ritmos,
barreras, intereses, ...de nuestro alumnado, de una manera inclusiva. Por tanto,
se considera una medida inclusiva que ayudara tanto al alumnado absentista,
repetidor, con necesidades educativas especiales y al resto de alumnado.

A) Objetivo principal:

Utilizar los recursos personales y materiales eficaz y eficientemente para
reducir el fracaso escolar e incrementar la mejora de los resultados; asegurando
que el aprendizaje llega a todo el alumnado independientemente de sus
caracteristicas.

B) Organizacién:

Es imprescindible centrarse en estrategias para todo el alumnado
propiciando diversidad de actividades que garanticen la igualdad de
oportunidades de acceso a los aprendizajes.

El desarrollo de la programacion de aula se realiza con dos docentes
dentro de ella, favoreciendo las metodologias activas como los grupos
interactivos, tutoria entre iguales,...).

La realizacion de horarios ha supuesto considerar el poder poner dos
horas seguidas para el desarrollo de la docencia compartida.

Huguet, Miquel,...plantean diversos modelos de cémo desarrollar esta
actividad palanca. A continuacion, se presentan ideas que podran implantarse
para el desarrollo de la docencia compartida:

-Trabajo cooperativo en grupos heterogéneos.
-Los dos docentes conducen la actividad en el aula conjuntamente.
-Ensefianza en paralelo.

-Por estaciones o grupos rotativos.
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C) Recursos personales.

Es fundamental la coordinacion de las personas implicadas en la tarea,
teniendo ambos el mismo compromiso y responsabilidad ante el proceso
educativo.

Por ello, sera fundamental la coordinacién entre el tutor/a y el especialista
en PT. Igualmente, se aprovecharan los refuerzos ordinarios para desarrollar
esta forma de trabajo.

En el mes de octubre se solicitoé el programa Prepara-T+, con el fin de que
nos sea dotado, desde enero, un docente a media jornada especialista en PT
para que desarrolle la docencia compartida en el tercer ciclo de EP. De este
modo, la docente PROA+ se encargaria de Infantil y primer ciclo, el maestro PT
del centro del segundo ciclo y la dotacién del Prepara-T para el tercer ciclo. De
todos modos, dependiendo de la evolucion y necesidades de nuestro alumnado
el horario de la docente PROA+ y nuestro PT podra variar para atender a dichas
necesidades.

6.8. Actividades complementarias.

A continuacion, se presentan las actividades concretas que hoy en dia
tenemos concertadas. Sin embargo, es necesario destacar que se realizaran
aquellas actividades complementarias que enriquezcan el curriculum del
alumnado. Asi, se contemplaran actividades que puedan surgir como las que
siguen: salidas a la localidad o fuera de ella, visitas a museos o exposiciones,
recibir las visitas de expertos al centro, participacion en programas o con
instituciones u organismos que nos propongan actividades a lo largo del curso,
Por tanto, esta PGA queda abierta a la realizacién de todas estas actividades.
Sin olvidar las que se desarrollen a través del PES, si se nos es aprobado.

Del mismo modo, en el acta 1 de la CCP celebrada el 20 de septiembre
de 2023, en ruegos y preguntas, los tutores del tercer ciclo preguntan la
posibilidad de que el tercer ciclo realice, conjuntamente, una excursion de fin de
curso en la que pernocten. Se les aclara que sera posible siempre y cuando las
necesidades del centro queden cubiertas y que vayan el adecuado numero de
docentes acompafiantes de acuerdo con las ratios responsabilizandose de dicha
excursion.
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CAMINANDO POR UN RETO

CONVIVENCIA DEPORTIVA
“‘JUGANDO AL ATLETISMO”
ACTIVIDAD INTERCENTROS.

CONVIVENCIA DEPORTIVA
“‘JUGANDO AL ATLETISMO”
ACTIVIDAD INTERCENTROS.
CONVIVENCIA DEPORTIVA

“‘JUGANDO AL ATLETISMO”
ACTIVIDAD INTERCENTROS.

PARTICIPACION EN DEPORTES
ALTERNATIVOS

FIESTA DE HALLOWEEN.

CUENTACUENTOS EN INGLES
HALLOWEEN

PARTICIPACION PROGRAMA
SOMOS+

CARRERA SAVE THE CHILDREN
TEATRO EDUCACION AMBIENTAL

DIA INTERNACIONAL DE
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

DIA DE LA CONSTITUCION
SIMULACRO DE EVACUACION

FIESTA DE NAVIDAD
CHRISTMAS

CHRISTMAS (INGLES+MUSICA)

Consejeria de Educacion y Ciencia
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INGLES *

3°Ciclo 10 Noviembre
2° Ciclo 24,25y 26
Octubre
3°Ciclo 21,22Y 23
Noviembre
1° Ciclo 12,13Y 14
Marzo
: 30, 31 Enero
3° Ciclo 1 Febrero
ol 30 Octubre
10 Ciclo 27 de octubre
Ep 27 de octubre
EI/EP 20 noviembre
20 Ciclo 21 noviembre
Todos 25 Noviembre
oo Semana 4-8
Diciembre
Todos Noviembre
Todos Ultima semana
lectiva
1° trimestre
2° Ciclo ElI Ultima semana

lectiva 1° trim.
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Maestro E. Fisica
Tutores

Maestro E. Fisica
Tutores

Maestro  E.
Fisica
Tutores

Maestro E. Fisica
Tutores

Maestro E. Fisica

Tutores

AMPA

Escuela Oficial
de Idiomas

Club Salesianos
Maestro de EF y
Tutores

Tutores 2° ciclo

Tutores

Tutores

E.Directivo

Tutores
AMPA

Escuela Oficial
de Idiomas

LGl
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Docente de
musica
DIA DE LA PAZ. Todos 30 Enero Tutores
CELEBRACION DEL DIA DEL Todos Finales de Enero AMPA
CHORIZO
FIESTA DE CARNAVAL: chocolatada, Todos Febrero Tutores
fiesta disfraces... AMPA
TEATRO EN INGLES 3°Ely EP Febrero Tutores
Maestros DNL
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Todos 8 de Marzo TG
SAINT PATRICK’S DAY Todos 19 Marzo Maestros DNL
DIA DEL LIBRO. Todos 23 de Abiril Tutores
Biblioteca
CELEBRACION DEL DIA DEL :
Todos
HORNAZO Abril AMPA
XXI MINIOLIMPIADAS ESCOLARES Ed. Semana 6-10 T s
Primaria mayo Maestro E. fisica
DIA DE EUROPA Todos 9 de Mayo Tutores
CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA Todos 15 de Mayo s
Especialistas
AMPA
VISITA AL INSTITUTO DE : : i i i
6°E.Primaria . Equipo Directivo
NUESTRA ZONA 3°Trimestre A fores 6°
ACTO CULTURAL DE DESPEDIDA 30 _
DE EDUCACION INFANTIL E_Infantil 3°Trimestre Tutores
ACTO CULTURAL DESPEDIDA : : :
SEXTO DE EDUCACION PRIMARIA, ~ 8° E-PiMaMa — gorjqge - EQUIDO Docente
PARTICIPACION EN Todos Todo el curso Tutores
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NIVELES 2

RAMON JIMENEZ

PROGRAMA “PASEOS ESCOLARES” E. Infantil

DE LA DIPUTACION 1oy 2°
1oy 3° Trimestre
Ciclo

TALLERES AMFORMAD PARA 50 y 69

LA PREVENCION DE LA 2 Por

VIOLENCIA E.Primaria determinar

, Todos .
FUNDACION FAD JUVENTUD Por determinar
#TUCUENTAS (Talleres de el

prevencion de acoso).

colabora
poeta local.

EquipoDirectivo
EquipoDocente

Tutores

Tutores

Personal del
programay
tutores.

7. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Estas actividades son de caracter voluntario, y tienen como finalidad
facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su insercion
sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del

horario lectivo y de las programaciones didacticas.

En el caso de nuestro centro, se llevaran a cabo diversas propuestas de
Escuelas deportivas organizadas por el Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Puertollano y desarrolladas por DxT Base. Para ello, utilizan las pistas de

nuestro centro.

Asi, las escuelas deportivas desarrolladas en las que participan nuestros

alumnos son las siguientes:

o Escuelas Predeportiva para niflos/as de 2° de Infantil a 1°-2° de Primaria

(2 dias a la semana).

o Escuelas de Iniciacion deportiva, destinada a nifios/as de 2° y 3° de
Primaria de baloncesto, balonmano y futbol sala. Entrenamiento 2 dias a

la semana y partidillos a partir de enero.

o Escuelas deportivas, destinadas a nifios/as de 4° a 6° de primaria de
baloncesto, balonmano y futbol sala. Entrenamiento 2 dias a la semanay
los partidos del fin de semana a partir de mediados de noviembre.

Igualmente, el AMPA suele promover actividades de ocio como Zumba o bien
talleres con motivo de alguna efeméride u otra celebracién (ej. Halloween).
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8. EL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO.

SITUACION ECONOMICA A INICIO DEL CURSO 2023/2024

Al inicio del curso académico y correspondiéndose con la fecha 01/09/2023, los
saldos eran los siguientes:

LETRAA1
-Cuentad22A.:.......coi e 5.152,56 €
LETRA A2
-Cuenta423 A

e Conceptod87........ccooviiiiiiiinn. 2.558,77 €
Cuenta423 A-C

e Concepto605............................ 35,42 €

Quedando reflejados los saldos en los siguientes documentos:

-Librode Banco:...........cccooiviiiiinnnn. 7.768,50 €
-Librode Caja:.......cccooeviiiiiiiii, 8,24 €
- Gastos Pendientes de pago............ -29,99 €

PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023

La cantidad asignada para gastos de funcionamiento para el afio 2023 es la

siguiente:
e Saldo final del afio anterior
BUA2/2022.. ... 7.175,40 €
. Recursos de la Consejeria concepto 229. Gastos de
funcionamiento operativo del centro para
202 6.360,86 €

TOTAL PRESUPUESTADO 13.536,26 €

OBJETIVO N® 1 MAMTENIMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO

EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 228 [F.0)
PROGRAMAI REPArSCIAn y CORBArvACIAn | [ [ | [ I [ | | ToTaL

CONCEPTO! [ ' TOTAL
P Edificios | Maquin. = Elemen. | Mobilia. | Imform. | Material | Mobilia. | Suminis. Comunl. | Transp. | Primas | Gastos | Trabaj. F.O. | oistinios
Dira . Fube.

Gastos

ransp. | ensenes oficina | y equipo sequros | diversos | empres, F.O.

[ Prg 4224 [ | | 500,00 800,00 Tz 200000 I‘JCIJIII 1,000,050 300,00 1. 200,00 1':':-:01 moras 10T
Prg 410A-C g0, 005 ang e b
Total Dtgotive 1 50,00 B 00 T 200000 2 500 08 LT 00,00 1.200,0 190000 0N S0SE| 080240

. Poroaniags [ | | [ i-ﬁ'-“ 7 ”:I" L 11l:--‘I 18 lS\!-?1 .i'!-m- '.'--!~l|-!I Bi-l:ﬂl1 [ 11 ?!F. 111.?-'!‘ ’.F?'.I?!-r 0927 |IIIII:I.

MEMORIA
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OBJETMON® 2 Programa de Gratusdad de Materiales Curriculares
EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 229 (F.0.) Gastos
PROGRAMA/ Reparacitn y conservation TOTAL
CONCEPTO! | ' P2 rotaL
otrs P Edificios | Maguin, | Elemen. | Mobilia. | Inform. | Material | Mobika, Comuni. | Transp. | Primas | Gastcs | Trabaj. FO. | distinios
o ransp. | OREOROS aficing | y equipe seguros | diversos | empres. FO,
Prg 4234 <t 407 opa| zTagT|  2marm
Total Otgotes 2 2 TILIT 2TFIATT
Expoersiaps 000 100005
MEMORLA

)
;r COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 12/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Conmtabilizaco Diferencia
1 NGRESOS 6 350 86 S580.73 L AR K

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 6 360 86 456473 179613
103 OTRAS ADMNISTRACIONES PUBLICAS 000 1005 00 -1.005 00
10303 DIPUTACION PROVINCIAL 0.00 1.006.00 1.008.00
2 GASTOS 135320 8.1%50.13 8.388.13

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES $00.00 220 23790
208 RC EQUIPOS INFORMATICOS 800.00 161,31 L
206 MATERIAL DF OF ICINA mnmean 48 M 85397
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2 000 00 4467 15753
208 SUMNISTROS 2500 00 41958 208041
200 COMUNICACIONES 1.000.00 40098 566,02
210 TRANSPORTES 900.00 00,00 100.00
212 GASTOS DIVERSOS 1.200.00 TOTAS 40255
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.100.00 1508 02 498 02
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 253335 2316 250419
21407 Conoepio 487 27877 17500 258817
21413 Concepto 005 958 4,10 B4z

9. PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA 2023/2024.

La evaluacion interna es un instrumento de autoevaluacion fundamental
para conocer como es el funcionamiento y organizacion del centro; pues de ello
dependeran los resultados de nuestro alumnado. Esta evaluacion se desarrollara
a lo largo de los cuatro afos del mandato de esta direccién siendo este el
primero. Todo ello, conforme a la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién
interna de los centros.

Partiendo del Plan de Mejora ideado para este curso escolar, se
contempla esta evaluacion interna. Como instrumentos y técnicas para recoger
informacion se utilizaran: la informacién recogida en Claustro y Consejo Escolar,
los resultados de los alumnos, resultados de la evaluacidon de diagnostico de
4°EP vy la realizacion de formularios online que les seran enviados a los diversos
sectores de la comunidad educativa mediante EducamosCLM.
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A continuacién, se plantean los ambitos, dimensiones, subdimensiones y, la temporalizaciéon que se llevara a cabo.

AMBITO

DIMENSION SUBDIMENSIONES TEMPORALIZACION
1° 2° 3° 4°
Subdimension 1.1. Proyecto X X
Educativo.
Subdimension 1.2.] X X X X
Programacién General Anual.
_ > . Subdimension 1.3. Normas de X X
Dimension  I.1.  Sefias de | grganizacion, funcionamiento y
identidad del centro: | sonvivencia.
documentos programaticos. Subdimensién 14| X X X X
Programaciones Didacticas de
areas y/o materias, ambitos o
moédulos.
Subdimension 1.5. Planes y | X X X X
Programas del centro.
Subdimension  2.1. Equipo| X X X X
directivo.
Dimension I.2. Funcionamiento | Subdimensiéon 2.2. Consejo | X X X X
de los 6rganos de gobierno. escolar.
Subdimension 2.3. Claustrode | X X X X
profesorado.
Subdimension 3.1. Equipos de | X X X X
ciclo/Departamentos
didacticos/Departamentos de
Familia Profesional.
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Subdimension 3.2. Equipo de X X
Orientacion y
apoyo/Departamento de
Dimension 1.3. Funcionamiento | orientacion.
de los érganos de coordinacion | Subdimension 3.3. Comision X X
docente. de Coordinacién Pedagdgica.
Subdimension 3.4. Tutoria X X
Subdimension 3.5. Equipos X X
docentes.
Subdimension 4.1. Asociacién X X
Dimension 1.4. Funcionamiento | de Madres y Padres de
de los organos de | Alumnado.
participacion. Subdimension 4.2. Asociacion X X
de Alumnado.
Subdimension 4.3. Junta de X X
Delegadas y Delegados.
Subdimension 5.1. X X
Convivencia.
Subdimension 5.2. X X
Dimension 1.5. Clima escolar: | Absentismo.
convivencia y absentismo. Subdimension 5.3. Relaciones X X
sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad
educativa.
Subdimension 6.1. Proceso de X X

aprendizaje competencial del
alumnado.
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Dimension 1.6. Procesos de
ensefanza-aprendizaje en el
aula.

Subdimension 6.2. Proceso de
ensefanza. La practica
docente del profesorado.

Dimensién 1.7. Medidas de
inclusion educativa.

Subdimensién 7.1. Medidas
ordinarias y extraordinarias de
inclusion educativa, a nivel de
centro, a

nivel de aula e
individualizadas.

Dimension I1.1. Respuesta y
adecuacion del centro a su
contexto.

Subdimension 1.1. Direccién y
liderazgo.

Subdimension 1.2. Respuesta
del centro a las caracteristicas
y diversidad del alumnado.

Subdimension 1.3. Respuesta
del centro a las caracteristicas
del profesorado y otros
profesionales.

Subdimension 1.4. Respuesta
del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Subdimension 1.5. Relaciones
con la Asociacion o]
Asociaciones de Madres vy
Padres del Alumnado

y Asociaciones de Alumnado.

Subdimension 2.1.
Infraestructuras, equipamiento
y proyecto de gestion.
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Dimensién 11.2. Adecuacion de
los recursos disponibles a las
necesidades del centro.

Subdimension 2.2. Plantilla y
caracteristicas del personal del
centro.

Subdimension 2.3.
Organizacion de grupos vy
distribucion de espacios.

Subdimension 2.4. Recursos
externos.

Dimensién 1ll.1. Resultados
académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y
adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de
los

resultados.

Dimensioén I.2. Pruebas
externas de rendimiento. Las
evaluaciones de diagndstico.

Subdimensién 2.1. Adecuacioén
de los resultados de las
pruebas externas a las
expectativas del

centro.

Dimension IV.1. Relacién con
la administracion educativa y
con otras entidades e
instituciones.

Subdimension 1.2. Relacion
con la administracion
educativa.

Subdimensién 1.3. Relaciones
con otras entidades e
instituciones.

Dimension [V.2. Relaciones
entre diferentes centros
educativos. La coordinaciéon
entre etapas.

Subdimension 2.1.
Coordinacion Infantil- Primaria/
Primaria- Secundaria.

Subdimensidén 2.2.
Coordinacion con diferentes
centros.
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Dimensiéon [IV.3. Vias de
comunicacion con el entorno.

Subdimensiéon 3.1. Vias de
comunicacion y proteccién de
datos.

Dimensién V.1. Adecuacion de
los procesos de evaluacién
interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria
Anual.

Subdimension 1.2. El Plan de
Mejora del centro.

Subdimension 1.3. El plan de
formacion del profesorado.

Dimensioén V.2.
Metaevaluacion de la
evaluacion interna.

Subdimension 2.1. Adecuacion
del plan de evaluacién interna.
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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha, en su articulo 104

referido a la programacion general y memoria anuales indica lo siguiente:

La programacion general anual explicitara las prioridades vy
actuaciones para cada curso escolar desde su inicio, con el fin de garantizar

el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro.

D? M? Carmen Oliver Donoso, directora del centro y presidenta del
Consejo Escolar del CEIP Juan Ramoén Jiménez de Puertollano, Ciudad Real,
por ausencia del secretario del centro y del Consejo Escolar del mismo, D° Javier
Bautista Martin

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta n°3 de la reunion ordinaria del Consejo
Escolar del centro de fecha 26 de octubre de 2023, la presente Programacion

General de Aula queda aprobada.
En Puertollano a 26 de octubre de 2023

V°B° La Directora del centro y Presidenta del Consejo Escolar del centro

0570258827 Firmado

digitalmente por
MARIA DEL 0597:)25882thRIA
CARMEN ~ Jiveng |
OLIVER (R; 513003138)

Fecha: 2023.10.30

$1300313B) 17:55:38 +01'00

Fdo.: M2 Carmen Oliver Donoso
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10. ANEXOS.

A continuacién, se incluyen los documentos que se anexan:

-Las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento. Han
sido modificadas totalmente. Ademas, se han creado nuevos documentos que
no se incluian en las anteriores como son la “Carta de compromiso educativo
de las familias” asi como la “Carta de convivencia del centro’.

-Plan Anual del Servicio de Comedor (nuevo).
-Plan de Acogida del alumnado y profesorado del centro (nuevo).
-Plan de Accioén Tutorial (nuevo).

-Carta de compromiso con las familias, ya incluido en las nuevas
NCOF (nuevo).

-Carta de convivencia del centro, ya incluido en las nuevas NCOF
(nuevo).

-Plan Digital de Centro 2023/2024 (nuevo). Se adjunta el archivo
descargado de EducamosCLM. Nuestro DTDR nos comenta que se adjunte tal
cual.

- Plan Lector de Centro 2023/2024 (reestructurado).
-Proyecto Escolar Saludable del CEIP Juan Ramoén Jiménez (nuevo).

-Programacion EOA 2023/2024 (nuevo).

-Proyecto Bilingiie: este documento ha sufrido ligeras modificaciones
relativas al cambio de imparticién de materias, nimero de alumnos y profesorado
implicado. Por lo demas, se predispone a modificar el documento el préximo afo
con novedades. Por ello, este documento no ha sufrido grandes cambios.
(Reestructurado).
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